RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

(Em atendimento ao Inciso | do Art. 73 do Decreto Municipal n® 16.870de
26/12/2016)

MES DE SETEMBRO/2023

SECRETARIA DE EDUCACAO

ENTIDADE: Comunidade Inamar Educagdo e Assisténcia Social — Niicleo Luiz Boccalato
CNPJ: 44.341.147/0002-00

TERMO DE COLABORAGAO: 2016/2018 N2 ADITIVO: 018/2022
VIGENCIA: 01/01/2023 A 31/12/2023

REPRESENTANTE LEGAL: Carolina Rigolli Gomes

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
BERGARIO: 18 MATERNAL: 74 TOTAL: 92

METAS
1. CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

(Quantidade de atendimento por sala)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADO
Garantir a manutencdo das vagas ofertadas 95% a 100% das vagas
TURMA SED CiCLO QUANTIDADE DE CRIANCAS MATRICULADAS
(ne da sala) (Conforme mapa de movimento e lista de criangas)
27628193 ~ BERGARIO 18
276281979 MATERNAL | 23
276282050 MATERNAL | 15
276282167 MATERNAL Il 18
276282217 MATERNAL Il 15
TOTAL 89

2. DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES:
BRINCADEIRAS E INTERACOES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADO
- . . . Execugdo das propostas dentro dos cinco Campos de Experiéncia
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seusaspectos da BNCC: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos emovimentos;
fisico, psicolégico, intelectual e social (LDB). Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e

imaginagdo; Espacos, tempos, quantidades,
relagdes e transformacées

Campo 2: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES: BRINCADEIRAS E
INTERAGOES
“Consideramos este primeiro periodo o mais importante na vida de uma crianca, t3o importante quanto alicerce
para constru¢do de uma casa. O alicerce ndo se vé, mas sem ele a casa n3o fica em pé.”

Franco Rigolli

Bergario lIA

Campo de experiéncia: Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformacées

Objetivos: (EI01ETO1) explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura)
Proposta / Vivéncia / Projeto:
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Estimular os sentidos das criangas é fundamental para o desenvolvimento cognitivo, linguistico, social e emocional.
Alguns sentidos (audicdo e a visdo) sdo estimulados naturalmente no dia a dia, os demais sentidos também devem
ser estimulados por isso as atividades sensoriais sdo tdo importantes na infancia. As criancas conhecem o mundo
a0 seu redor por meio dos cheiros, texturas sons e sabores.

No espago externo as criangas demostraram gostar de colocar o pezinho na tinta e sentir sua temperatura, no
momento da atividade as criangas de alguma forma se desiquilibravam devido a tinta ser escorregadia, tentavam
se equilibrar novamente para continuar pisando, com isso foi explorado a corporeidade de cada crianca.
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Maternal IA

Campo de experiéncia: Corpo, Gestos e Movimentos
Objetivos: (EI02CG02) Deslocar seu corpo no espago orientando — se por no¢es como em frente, atrds, no alto,
embaixo, dentro, fora, e etc, ao se envolver em brincadeiras e atividades diferentes naturezas.

Proposta / Vivéncia / Projeto: A proposta foi realizada em ambiente externo permitindo que as criancas ficassem
de maneira livre para seguir alguns comandos da educadora. Ao iniciar a brincadeira as criangas deveriam pular
dentro e fora do bambolé, mas como sdo muito pequenas demostraram ficar dispersas querendo brincar
livremente com os bambolés, ao colocar musicas infantis no radio elas participaram com mais atencéo
compreendendo os comandos. As criangas se.divertiram ao brincar com essa proposta.

Maternal IB

Campo de experiéncia: Espacos, Tempos, Quantidade, Relagbes e Transformagdes

Objetivos: (EI02ETO1): explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e propriedades dos
objetos (texturas, massa, tamanhos)

Proposta / Vivéncia / Projeto: desenho com os pés no pléstico bolha

Estimular as criangas é fundamental para o desenvolvimento cognitivo linguistico, social e emocional. As criangas
podem experenciar varias propostas de atividades e a partir dessas experiéncias fazer novas descobertas.

A sensacdo criada com os pés no pldstico bolha, deixou as criangas surpresas, pois sentiram sua tempera, seu
cheiro e algumas criangas escorregaram devido a viscosidade da tinta, reconheceram as cores e suas misturas.
Foi uma experiéncia Unica, proposta na qual as criangas demostraram satisfacdo em realizar.




Maternal 1A

Campo de experiéncia: Tragos, sons, Cores e Formas .

Objetivos: (EI02TS02) utilizar materiais variados com possibilidades de manipulacdo (argila, Massa de modelar),
explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.

Proposta / Vivéncia / Projeto: Apresentacdo da cor roxa

A crianga em rotina dos espagos brincantes demostra reconhecer as cores tanto as primarias quanto as secundarias
em tudo que visualiza, é importante que elas verbalizem e identifiquem suas tonalidades.

As criangas foram conhecer o cantinho do roxo com varios objetos e ao mesmo tempo descobriram que ao
misturar vermelho com azul ficaria roxo e a partir desse momento vérias outras propostas foram realizadas.

As criangas gostaram muito de mexer nas tintas e realizar pinturas livres principalmente com carimbo das m3os e
com o pincel.

Maternal lIB

Campo de experiéncia: Espacos, Tempos, Quantidade, Relagdes e Transformagdes / Tracos, sons, Cores e Formas
Objetivos: (EIO3ET03) identificar e selecionar fontes de informag@es, para responder a questdes sobre a natureza,
seus fendmenos, sua conservagdo. (EI03TS04). Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragdo, altura e
timbre), utilizando as em suas produgdes sonoras e ao ouvir musicas e sons)

Proposta / Vivéncia / Projeto: carimbo com folhas ao som da Musica Classica (Vivaldi)

Essa proposta foi realizada no espago Corpo e Movimento, o dia estava ensolarado, deixando mais colorido a
vivacidade das cores, sendo ainda mais bonito.




O espaco foi preparado com folhas naturais, pratinhos com tintas de cores variadas.

Ao som da musica cldssica as criangas puderam sentir diferentes sensagdes ao mexer na tinta com suas texturas e
cores.

Algumas criancas misturaram as cores e perceberam o surgimento de cores secundarias (roxo).

A coordenagdo motora tambhém se fez presente no manuseio das folhas observando suas caracteristicas.

O contato com a natureza trouxe para as criancas a sensacdo de liberdade e bem-estar naquele espaco. Brincaram
juntas e demosntraram um convivio pacifico entre criancas e adultos, assim partilhar e dividir os materiais se fez
necessario nessa pintura.

Homenagem ao Fundador da Instituicdo Franco Rigolli
Todos os anos desde o falecimento do Sr. Franco Rigolli, no més de setembro, més de seu aniversario, os ntcleos da
Comunidade fazem uma singela homenagem a ele.
E organizada uma programacdo muito especial que retrata um pouquinho de sua trajetéria profissional, como
também pessoal.

Por meio de acdes ludicas e criativas as criangas conhecem a histéria de vida do Sr. Franco Rigolli.
Esta biografia é contada através de histdrias, fantoches, exposicdo de objetos pessoais, fotos, livros, banner, videos,
brincadeiras, musicas italianas e oficinas.




Esta homenagem também se estendeu para o grupo de educadores, que passaram a conhecer a histéria do Sr.
Franco Rigolli através de depoimentos nas reunides.

Semana Nacional do Transito
Os meios de transporte facilitam muito a vida dos individuos, portanto se faz necessario uma intensa e constante

campanha de educacdo de transito. Esta educagdo deve iniciar na escola para que seja a assimilada e
posteriormente respeitada.

As criancas participaram de diversas propostas dentre elas o percurso de transito. As criangas aprenderam
brincando

Sobre os cuidados que devemos ter no transito, suas normas e orientagdes.

3. PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ] INDICADORES DE RESULTADO
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Envolver familiares

Minimo de 4 reunides ao ano

REUNIAO DE PAIS E EDUCADORES

No dia 28/09/2023 aconteceu a Reunido de Conselho de Pais|
em todos os nucleos da Comunidade Inamar.
Esta aproximagcao e entrosamento entre as familias, a
comunidade e a creche é muito valiosa e representa uma
gestdo democrdtica, participativa e plural, que atenda as
necessidades da comunidade escolar.
A relacdo entre a creche e as familias deve ser de parceria, de
respeito, de admiracgao.
As reunides tém um grande poder de aproximagao.
As familias recebem orientagdes, esclarecem duvidas e, assim,
estabelecem uma relacdo de confianca e cooperacao.
Pauta:
e Acolhimento:
Breve roda da conversa, brincando de batata quente.
Passar um saquinho entre os participantes e quando a musica
parar eles irdo responder perguntas referentes ao trabalho da
creche, tais como:
1- Fale sobre algo positivo que vocé notou no nticleo ao|
logo deste ano.
2- 0 que precisa ser melhorado?
3- Como vocé define o trabalho da Comunidade Inamar.
4- Quais acdes podem ser realizadas para arrecadacéo
de fundos para a Instituicdo;
5- Qual agdo vocé mais gostou de participar este ano na
Creche?
e Agradecimento pela parceria ao longo dos meses;
e Falar da inauguragdo da quadra ( Cl SEDE);
Passeios: Provavelmente realizados no més de
outubro ou dezembro, solicitar o apoio do conselho
e pais neste evento;
e Festa de Encerramento: Dia 02/12 — Sdbado;
® |niciar as campanhas de doacGes para a festa
(prendas para o bingo e brincadeiras);
Iniciar a Campanha das doagGes de refrigerantes;
e Parada Pedagégica: Serd no dia 29/09/2023;
e Datas para fotos recordagdes: Ficar atento ao grupo
de whatssapp;
e Divulgacdo das redes sociais.
" .




ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO

Os atendimentos individualizados foram referentes a
realizacdo de matriculas substituices de criancgas,
esclarecimento sobre alimentacdo e auséncias, cadastros
para vagas no ano de 2024, cancelamentos, relatdrios e
encaminhamentos médico.

PALESTRAS EDUCATIVAS
(Autonomia da instituicdo)

Ndo houve palestras educativas no més de agosto.

FORMAS DE COMUNICACAO
(Verbal, escrita ou digital)

Agenda, Redes Sociais, Telefone, Cartazes,WhatsApp.

4. APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Incentivar a especializagdo dos educadores, propiciar

0 aumento de instrugdo dos demaisprofissionais
envolvidos.

Minimo: 08 formacgGes

Minimo: 04 eventos

REUNIAO DE FORMACAO
(Minimo de 08 formacdes)

Reunido de coordenacdo
Data: 12/09/2023
Local: Comunidade Inamar Educacéo e Assisténcia Social

Pauta
® Programcdo de Homenagem ao Sr.Franco Rigolli:

Como estdo os preparativos?

® Programa Leiturando: Inicio dia 15/09/2023 (Todo
material deverd estar organizado- Caderno, chaveiros,
livros e sacola);

® Fotos Setembro Amarelo; Com a equipe de educadores
coordenagdo e administragdo no dia 19/09/2023, todos
com blusas ou acessérios amarelos para foto;

® Reunides de Pais: Periodo de 25/9
a 26/9:

® Entrega daPauta

® Reunido de Conselho de Pais:
28/09/2023;

® Reunido Preparatéria: 20/09/2023 - Quarta feira —
online;

® Parada Pedagogica: Serd informada;

® Alfabetos: Serd entregue para todas que solicitaram;

® Fotos Recordagdes: Datas e Orientacdes:

Sede SM RLG DB LB
17/10 03/10 06/10 05/10 10/10
18/10 4/10

As fotos serdo realizadas pela Kézia e Mayara. Elas estardo nos|
nucleos as 7h e ficardo o dia todo. O local das fotos ja deverd
ser organizado com antecedéncia e ndo no dia da foto.
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O cenério deverd estar definido (piscina de bolinha, carrinho,

brinquedos, ursos) NAO fazer isso no dia da foto; O fundo do

cendrio sera de tecido.

Bercario e minigrupo: Roupas escolhidas pela familia

Maternal, Fase 1 e Fase 2: Beca

@ Inauguragdo da Quadra: Dia 15/09/2023

@ Licdo de Casa: Sugestdo programacao dia do professor e
dia da crianca;

@ Devolutivas: Entrega dos relatdrios individuais.

Outros Assuntos: Matriculas/ Rematriculas/ Mimo de

Setembro - Crislaine

@

Data: 19/09/2023

® Reunido de Pais LB: Dias 5 e 6/10/2023 - 8h
(Entrega da pauta);
Dia 5/10 — Bergdrio e minigrupo
Dia 06/10 — Maternais

@ Rematriculas: Dias 21 e 22/09/2023;

Sede ISM DB LB RLG

Girafa Dia dos Michelangelo |Carnes S, T,UV

Gatos animais  [Bach Leguminosas|7,8,9,10
Dentes

@ Reunido Preparatéria: Dia 27/09/2023

Reunido de Conselho de Pais: 28/09/2023;

® Parada Pedagodgica: Dia 29/09, todos os nucleos no Stella
Maris;

® Licdo de Casa: Sugestdo programacdo dia do professor

® Lembrancinha da Comunidade Inamar:
Caderno-Mensagem e etiquetas prontas. Fita de
cetim sera entregue;

® Mimo da Crislaine:Reunido de
coordenacéo dia 26/09;

® Palestra Saude Mental: Erlania;

® Entrega de documentos: Administracdo;

Data: 26/09/2023
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Local: Comunidade Inamar Educagdo e Assisténcia Social

O

AUTA:
® Reuni3o de Pais LB: Dias 5 e 6/10/2023 -8h

[

7 e :

e Dia 5/10 - Bergario e
minigrupo;

e Dia 06/10 — Maternais;

e Reunido Preparatéria: Dia 27/09/2023 as 9h30
(Organizar as sugestdes);

e Reunido de Conselho de Pais: 28/09/2023;

e Parada Pedagdgica: Dia 29/09 — Organizacdo na
reunido preparatéria;

e Semindrio sobre Educacdo: dia 4 e 5/10 - Periodo
Integral;

e Fotos RecordagBes: Datas e OrientagGes:

Sede SM RLG DB LB
17/10e 03/10e | 06/10 05/10 10/10
18/10 4/10

As fotos serdo realizadas pela Kézia e Mayara,
Elas estardo nos nulcleos as 7h e ficardo o dia
todo. O local das fotos ja devera ser organizado,
com antecedéncia e ndo no dia da foto. O
cendrio deverd estar definido (piscina de|

A8 bolinha, carrinho, brinquedos, ursos) NAO fazer|
isso no dia da foto; O fundo do cendrio sera de
tecido.
Bergario e minigrupo: Roupas escolhidas pela familia;
Maternal, Fase 1 e Fase 2: Beca;
Valor: Bergdrio/ Mini e Mat: 1 foto vertical — 25 reais
Fase 1 e 2: 1 foto vertical e 1 foto da turma — 30 reais
Canudo: 10 reais - Pagamento das fotos e canudo até
10/11/2023
Bilhetes nos grupos e na agenda;

e Dia do- Professor: Definir a organizacdo do dia
Lembranga: Caderno e lapis;

e Dia da Crianga: Lembranga - Kit de materiais — Modelo:
Sede;




e Passeios: Datas definidas, porém estamos aguardando
o transporte;

e Devolutivas: Rematriculas/ Reunido de pais/Entrega
dos relatérios individuais

e Mimo da Crislaine

Entrega de
documentos:
Administragao;

Al

Data: 27/09/2023

Local: Luiz Boccalato

Reunido on-line

Recadinhos:

e A Parada Pedagégica acontecerd no dia 29/09 em
periodo integral no nicleo Stella Maris;

e O planejamento sera dividido por faixa etdria. Conferir|
a listagem com o nome das educadoras e estagidrias;
N3o esquecer os aventais;

e As estagiarias fardo o seu horario normal;

e Haverd poda de arvore na RLG no dia 29/09. Cozinheira
e Recepcionista estardo presentes no nicleo neste dia.
Equipe limpeza e cozinha irdo para a Sede;

e Na LB somente a equipe de coordenagdo e educadores
participarao da parada pedagdgica;

e Solicitar que as educadoras estejam preparadas para a
parada pedagdgica, que levem sugestdes para os temas
da apostila e os materiais para a preparacdo dos|
semanarios;

e Material pedagdgico/ Sugestes:

Organizar para o dia 29/09, iremos montar uma
exposigdo com todas as sugestdes dos nucleos (Feira
Pedagégica); Logo cedinho entregar as sugestdes para
a Mayara e a mesma ird organizar a feira pedagégica na
quadra;

7h30 — 7h45: Café preto;

7h45: Salas de Planejamento: Realizar a nutricdo de
iAcolhimento e entrosamento do grupo; (Cada coordenadora
receberd um saquinho com estrelas).

Realizar a brincadeira da batata quente e quando o saquinho
parar a educadora devera retirar uma estrela, escrever o seu
nome na estrela e se apresentar ao grupo;

8h30: Dinamica: Chuva de ideias: Apds a apresentacdo do
grupo, a coordenadora ird apresentar alguns tépicos da
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proposta pedagégica Brincar, por meio da chuva de ideias
(Brainstorm). Para este momento a coordenadora desenhard
na lousa uma nuvem e escreverd ao lado chuva de ideias.
Posteriormente entregara gotinhas de papel para cada
educador e 0 mesmo dara sugestdes sobre o tema sorteado,
por exemplo: poesia, calenddrio, musicas, roda da conversa...
Apds a discussdo colard essa gotinha, juntamente com sua
estrela na lousa, montando a tempestade de ideias. As estrelas
e as gotinhas ja estdo prontas e entregues a coordenagdo;
Para este momento colocar de fundo musical a cangdo:

Chuva de (Isadora Couto), segue o link:
https://www.youtube.com/watch?v=uV64JhXR39g

9h30: Café no refeitorio;

10h: Leitura e Discussdo da Apostila;

12h: Almogo: SM e DB;

12h30: Almoco: Sede/ LB/ RLG; :
13h: SM -Sala4 e DB-—Sala3 v
(Semanarios e Registros);

13h30: Sede—Sala 2 / RLG-Sala 6/ LB

- Sala 7 (Semanarios e Registros);

14h30: Visitagdo a Feira Pedagdgica: SM e DB

15h: Lanche

15h30: Visitacdo a Feira Pedagégica: Sede/RLG e LB

16h: Palestra Primeiros Socorros no auditério: Todos os
nucleos irdo participar; (Serd enviado para o SM cadeiras e
dois ventiladores).

17h: Encerramento / Entrega da Mensagem

SALAS DE PLANEJAMENTO SALAS DE SEMANARIOS
Sala 2: Bergario - Tatiane e Mayara Sala 2- Sede
Sala 3: Minigrupo - Débora e Andréia | Sala 3- Dom Bosco
Sala 4: Minigrupo - Crislaine e Sala 4- Stella Maris
Ivanisa Sala 6- RLG
Sala 6: Maternal, Fase 1 e Fase 2: Sala 7- LB

Amanda e Luciana
Sala 7: Maternal — Camila e Fabiana Feira Pedagdgica: Quadra
Palestra: Auditério

Q COMUNIDADE INAMAR
52 gy
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Parada Pedagogica:
No dia 29 de setembro aconteceu a Parada Pedagdgica no
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nucleo Stella Maris. Todos os nucleos da Comunidade Inamar
participaram deste momento formativo.

A formagdo continuada é fundamental para ajudar o3
educadores a evoluirem suas praticas pedagdgicas e
fornecerem o apoio necessario para o desenvolvimento pleno
das criangas.

Mais do que fatos e atualidades, a formacdo continuada de
educadores deve abranger préticas pedagdgicas, novas|
tecnologias e tendéncias educacionais.

Trata-se de um processo que deve ser permanente e continuo,
de modo a garantir um atendimento de qualidade e eficicia em
todos os nucleos da Comunidade Inamar.

A Parada Pedagégica aconteceu em periodo integral.

No periodo da manhd os educadores participaram do
planejamento mensal, tendo como base a apostila pedagdgica
Brincar de aprender.

Neste momento os temas e os conteldos deste material
didatico sdo detalhadamente explicados e discutidos com toda
a equipe, proporcionando momentos de trocas de ideias e de
novos aprendizados.

As coordenadoras pedagdgicas proporcionam diferentes agdes|
educativas, fornecem sugestbes de atividades ludicas e
abordam reflexGes sobre a pratica educativa.

No periodo da tarde as educadoras participaram do momento
de elaboragdo dos semanarios e dos registros individuais das
criangas para o 22 semestre.

No periodo da tarde também aconteceu a Feira Pedagédgica,
espaco organizado para apreciagdo de diferentes recursos
pedagdgicos.
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CONGRESSOS, PALESTRA, CURSO,
SEMINARIO, OFICINA E WORKSHOP
(Minimo de 04 eventos)

As educadoras e coordenadoras participaram da formacdo
sobre Primeiros Socorros que aconteceu no mesmo dia da
Parada Pedagdgica, porém no periodo da tarde.

Este tema foi ministrado pela empresa Saber é Satde. Foram
citados exemplos sobre a prevencgdo e cuidados que devemos
ter em relagdo as criangas. Pequenas informagdes para que
ndo aconteca acidentes.

5. INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Possibilitar o acompanhamento da execucio do
convénio; possibilitar trocas de ideias para
melhoramento das ac¢des.

REUNIAO PEDAGOGICA

No dia 05/09/2023 aconteceu a reunido das coordenadoras
pedagdgicas das creches conveniadas de Santo André.

Tema: Compartilhando Saberes
Participantes: Fabiana Aparecida Marques Silva

Local: Rua Tirol n25

Horario: Sh

A reunido iniciou com a nutricdo da supervisora Claudia F.L
Moraes com a leitura de um trecho do livro “A Terra dos Mil
Povos” de Karla Wera Jecupé.

Apds a nutricdo iniciou as apresentagBes com propostas
realizadas em cada creche conveniada. A manh3 foi produtiva
e de saberes compartilhados, a riqueza de um olhar atencioso
em cada fala das coordenadoras e dos educadores ali
presentes, a presenga do interesse das criangas em cada foto
mostrada, o olhar sesivel em captar a escencia de cada crianca.
Em cada tema apresentado uma experiencia diferente que se
funde com a realidade de todos, foi observado a criatividade

dos recursos dos materiais ndo estruturados, a diversidade da
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inclusdo das familias, o encatamento a descoberta, a
curiosidade nas prostas, depoimento de ex alunos e como a
vida de uma crianga e marcada na primeira infancia. A
importancia do acolhimento, que espaco é esse que a criancga
chega e é recebida.

A reunido foi dinamica e é sempre bem conduzida pelas
supervisoras Claudia F. L. Moraes e Miriane de Amorim Araujo.

VISITA IN LOCO

No dia 26/09/2023 no periodo da manh3 recebemos a visita
das supervisoras Claudia Favero Luna de Moraes e Miriane de
Amorim Araujo.

Os itens observados foram:

v' Desenvolvimento integral da crianca

Em visita aos espagos as criangas se encontravam com:

brinquedos diversos, no patio, almogo e descanso.

Participagdo das familias e comunidade: n3o tivemos reunido

de pais no més de agosto;

v Atendimento individualizado: desenvolvimento
infantil e encaminhamento médico familiar;

v’ Palestras educativas: n3o tivemos no més de
setembro;

v Formas de comunicagdo: whatsapp, bilhetes, agenda e
telefones, diversas formas;

v Reunido de formagdo: 29/09/2023, apostila

pedagogica;
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v Congresso, Palestra, curso e oficina: N3o tivemos no
més de setembro;

v" Manuten¢io, adequacdo do espaco fisico com a verba
do repasse: no més de setembro ndo houve
manutencdes;

v' Aquisicdo de materiais com verba do repasse: n3o;

v' Relatério de execucdo do objeto- site da institui¢c3o:
Dados de junho é necessério atualizar;

v' Demonstrac¢io de da prestacdo de contas (relatério de
execucdo financeira) - site da institui¢do: é necessario
atualizar;

v Publicidade da remuneracdo da equipe de trabalho -
site da instituicdo — dados de junho é necessario
atualizar;

v’ Funciondrios por amostragem;

v’ Relag¢do adulto crianca;

v’ Observavel do més: higiene (trocador, pia, vaso
sanitario) / Alimentacdo (cadeirdo, banco, mesas, pia)

¥v" Obs: Criancas Noah da Silva de Lima; Pedro Henrique
Gois Queiroz e Stella Dias da Silva (maternal 1A)
apresentam mais de 15 dias de faltas. A crianga Raquel
Gois Nunes (maternal 1IB).

6. BENFEITORIAS NOS ESPACOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Manter o espago em condicdes fisicas
adequadas ao atendimento das criangasdentro

das especificidades de
cada idade.

Realizacdo do previsto no Plano de Trabalho

MANUTENCAO/ADEQUACAO DE ESPACOF{SICO

Ndo houve benfeitorias no periodo.

AQUISICAO DE MATERIAIS

e DANFE
N2 000.094.927
SERIE 300
Material de consumo
IASSAI ATACADISTA
(Produto de limpeza e higiene)

e DANFE
N2 000.055. 633
SERIE 1
MEDILIMP
MED LIMP PROD LIMPEZA E DESC LTDA
(Produto de limpeza)

e NFS-e

355
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Prestador de servico

e NFS-e
2
Prestador de servico

e NFS-e
3
Prestador de servico

AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informagGes/documentos apresentados, e me coloco a
disposicdo para qualquer complementacdo de dados, caso seja solicitado.

SANTO ANDRE, 15 de Outubro de 2023.

Mymwas- b/

Carolina/Aparecida Domingos Pereira Silva Car,élina Rigolli Gomes
Gerente Educacional Presidente
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LISTA DE FUNCIONARIOS DO CONVENIO

Escolaridade/ Horario Fungdo Turma Pertence Data de
N Nome Habilitagdo de atribuida ao admissdo
9 trabalho convénio
01 |Ana Paula de Souza da Silva| Ensino médio 7h15 as Auxiliar de - Sim 27/03/2023
Completo 17h limpeza
02 |Amanda Santos Silva Licenciatura em 7h45 as Educadora Bercario 2 A Sim 28/03/2023
Pedagogia 17h
03 ]Ana Claudia da Silva Licenciatura em 7h45 3s Educadora Bercario 2 A Sim 13/03/2023
Pedagogia 17h
04  |Camila Laurindo de Licenciatura em 7h45 as Coordenadora = Sim 12/08/2019
Azevedo Macedo Pedagogia 17h )
05 |Carolina Licenciatura em 7h45 as Gerente - Sim 01/02/2000
AparecidaDomingos Pedagogia 17h Educacional
Pereira Silva
06 [Cintia Aparecida Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1A Sim 28/01/2019
Pinho Andrade em Pedagogia 17h
07 |Elisabeth Maiotti Ensino 7h45 as Gerente de - Sim 01/10/2008
Capella Callejon superior 17h Recursos
Humanos
08 |Fabiana Aparecida Licenciatura em 7h45 as Coordenadora Sim 08/11/1998
Margques Silva Pedagogia 17h Pedagogica
09 |loelma Mendes Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 2 B Sim 08/03/2023
em Pedagogia 17h
10 |Karla Thays Santos Viana Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1B Sim 04/04/23
em Pedagogia 17h
11 |Maria Eduarda Padial Ensino médio 7h45 as Recepcionista - Sim 21/09/21
Garcia incompleto 17h
12 |Mirtes Santos Lima Silva Ensino médio 7h15 as Cozinheira - Sim 03/09/19
Completo 17h
13 |Pamela de Oliveira Zuk Licenciatura 7h45 as Educadora Bercario 2 A Sim 23/03/2023
em Pedagogia 17h
14  |Samara Taiane Ramos Licenciatura em 7h45 as Educadora | Maternal 2 A Sim 22/05/2023
Rocha Pedagogia 17h
15 [Thais Rodrigues Quitério Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 2 A Sim 08/09/22
em Pedagogia 17h
16 |Lohrane de Lima Barros Licenciatura 7h45 as Educadora |Maternal 1 A Sim 24/05/23
em Pedagogia 17h
17  |Elisangela Domingues de Licenciatura 7h45 as Educadora |Maternal 1 B sim 19/06/2026
Oliveira Thomaz em pedagogia 17h
18 |Aline da Silva Villa Licenciatura 7h45 as Educadora Materna 2 sim 26/06/2023
em pedagogia 17h B
19 |Merivania Alves de Oliveira| Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal I A Sim 01/08/2023
em pedagogia 17h
20 |Ingrid Rodrigues Siqueira Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal IA Sim 14/07/2023
dos Santos em pedagogia 17h
21 [Thayna Santiago Rodrigues| Ensino medio 7h15 as Auxiliar de Sim 29/08/2023
completo 17h limpeza
22 |Antonia Dayana Flor da Ensino medio 7h15 as Auxiliar de Sim 11/09/2023
Silva Santos 17h limpeza
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LISTAGEM DE ATENDIDOS

LEGENDA

Nova Matricula
Cancelamento

LISTA DE CRIANCAS

POR TURMA

BERCARIO — A

ABS.S

Ana Claudia da Silva/Amanda SantosSiv

27/11/2021 " 000.124.260.688-9

06/02/2023

1

2 |ALS.B 29/01/2022 000.124.260.709-2 |06/02/2023

3 |CT.C 18/11/2021 000.124.260.765-1 |06/02/2023 27/06/2023
4 |HLM 26/08/2021 000.124.260.783-3 |06/02/2023 17/03/2023
5 |H.G.D.M 27/07/2021 000.124.260.822-9 |06/02/2023 16/03/2023
6 |I.GM.G 19/11/2021 000.124.260.966-0 |06/02/2023

7 |LFE.S 27/06/2021 000.124.260.653-1 |06/02/2023 17/03/2023
8 |LF.A 27/09/2021 000.124.260.844-8 |06/02/2023 16/03/2023
9 |LHB.G 22/01/2022 000.124.260.793-6 |06/02/2023

10 | L.N. A 10/07/2021 000.124.017.527-9 |06/02/2023

11 |LM.M. S 01/10/2021 000.124.260.805-9 |13/02/2023

12 [LS.G. 25/06/2021 000.124.260.893-X | 13/02/2023

13 | M.RS. 05/08/2021 000.123.891.830-X |13/02/2023 06/02/2023
14 [M.H.C.S. 15/08/2021 000.124.260.881-3 |13/02/2023 16/03/2023
15 [ N.S.B.S. 26/07/2021 000.124.260.748-1 |13/02/2023 27/03/2023
16 | P.V.B. 22/10/2021 000.123.679.753-X |13/02/2023

17 | S.C.C. 16/11/2021 000.124.260.869-2 |13/02/2023

18 | T.Y.C.B. 13/07/2021 000.124.260.919-2 |13/02/2023 27/03/2023
19 |E.S. H 03/04/2021 000.124.327.955-2 |07/02/2023 29 /06/2023
20 |G.S.G 29/03/2022 000.124.494.874-3 |17/03/2023 19/04/2023
21 |1.B.S. 09/012022 000.124.494.814-7 |20/03/2023 03/04/2023
22 |[M.AS.. 25/07/2021 000.124.494.918-8 |20/03/2023

23 [M.C.M.S. 06/11/2021 000.124.360.596-0 |17/03/2023 29/03/2023
24 |M.S.L. 0704/2021 000.124.494.958-9 |17/03/2023 21/06/2023
25 | C.V.F. 13/04/2021 000.124.511.839-0 |30/03/2023

26 | 1..0. 01/02/2022 000.124.235.897-3 |30/03/2023 02/05/2023
27 |1.S.B. 21/03/2022 000.124.510.957-0 |30/03/2023

28 | TJRY 18/05/2021 000.124.532.780-X |11/04/2023

29 |[M.V.M.B 18/03/2022 000.124.544.235-1 |20/04/2023 24/07/2023
30|Y.G.CS 15/03/2022 000.124.588.731-2 |23/05/2023 26/06/2023
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31 |LFA 27/09/2021 000.124.260.844-8 |26/06/2023 06/07/2023
32 |[J.D.D.P.L 13/02/2022 .000.124.005.427-0 |27/06/2023 06/09/2023
33 |M.S.0 03/01/2022 000.123.985.198-4 |28/06/2023
34 |AV.S 20/09/2021 000.124.639.033-4 |29/06/2023 23/08/2023
35[AS 26/10/2021 000.123.753/121-4 |07/07/2023 23/08/2023
36 |LM.S.C 20/05/2021 000.124.655.239-5 |25/07/2023
37 |AMR 05/08/2021 000.124.912.318-2 | 24/08/2023
38 |S.C.A 29/01/2022 000.124.712.340-6 |24/08/2023
39 |H.M.L.C 17/10/2021 000.124.727.668-5 |12/09/2023
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MATERNALI-A

02/06/2020

1000.124.263.833-7

Cintia Aparecida Pinho Anre/ Lohrande Lima Barros

06/02/2023

atadasa,da

1
2 |AP.LC. 19/03/2021 000.124.265.731-9 |06/02/2023 10/08/2023
3 |AS.CS. 14/06/2020 000.124.263.079-X |06/02/2023

4 |B.YS. 07/01/2021 000.124.263.456-3 |06/02/2023

5 [B.O.M. 17/07/2020 000.124.263.299-2 | 06/02/2023

6 [C.H.P.S 14/05/2020 000.124.262.872-1 |06/02/2023

7 |D.F.F. 03/03/2021 000.124.263.881-7 |06/02/2023

8 |E.G.0. 08/08/2020 000.124.262.493-4 |06/02/2023 03/04/23
9 |[EF.C 03/04/2020 000.124.263.870-2 | 06/02/2023

10 | F.S. D. 15/12/2020 000.124.264.945-1 |06/02/2023 02/08/2023
11 |G.S. 11/07/2020 000.124.263.895-7 |13/02/2023

12 | G.C.D. 06/03/2021 000.124.263.024-7 |13/02/2023 03/04/23
13 | G.N.L.G 23/04/2020 000.124.262.409-0 |13/02/2023 22/03/23
14 | H.H.P.S. 03/04/2020 000.124.263.355-8 |13/02/2023

15 | J.R.N.L. 12/03/2021 000.124.263.841-6 |13/02/2023

16 | K.A.S. 25/05/2020 000.124.263.819-2 |13/02/2023

17 |M.LF.C. 25/05/2020 000.124.264.860-4 |13/02/2023

18 | N.S.L. 15/03/2021 000.124.263.853-2 |13/02/2023

19 | P.V.S.A. 15/02/2021 000.124.262.987-7 |13/02/2023

20 | P.H.G.Q. 20/12/2020 000.124.264.917-7 |06/02/2023 28/09/2023
21 [R.M. 10/05/2020 000.122.576.491-9 |13/02/2023

22 | S.H. 08/06/2020 000.122.574.006-X |13/02/2023 26/06/2023
23 [S.S.F. 27/04/2020 000.122.792.642-X | 06/02/2023 06/02/2023
24 |S.D.S. 23/09/2020 000.124.262.967-1 |13/02/2023

25 [T.F.A.O 24/08/2020 000.123.894.113-8 |17/02/2023

26 [M.S.AL 25/11/2023 000.123.316.688-8 |27/04/2023 12/05/2023
27 | H.F.L 17/07/2020 000.123.556.885-4 |15/05/2023

28 [V.S.F 22/08/2020 000123.261.357-5 |29/06/2023

29 |LZ.T 03/09/2020 000.124.659.483-3 [31/07/2023

30 | H.F.S.K 30/08/2020 000.123.387.743-4 |08/08/2023

31 |LM.F.S 09/06/2020 000.124.721.234-8 [30/08/2023

32 |LV.D.F 24/08/2020 000.122.781.445-8 [28/09/2023

33 | VAGA EM

SUBSTITUICAO
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Maternal | - B
Karla Thays Santos Viana/Elisangela Domingues de Olivei
1 |AVSS 03/10/2020 000.124.263.104-5 |06/02/2023 16/03/2023
2 |AAM 18/08/2020 000.122.578.702-6 | 13/02/2023
3 [AS.LA 20/06/2020 000.124.262.459-4 |06/02/2023 08/08/2023
4 |GR.C. 12/10/2020 000.124.262.932-4 |06/02/2023 02/05/2023
5 |H.S.G. 08/01/2021 000.124.263.054-5 |06/02/2023
6 [H.V.N. 04/10/2020 000.124.262.437-5 |06/02/2023
7 |lL.cm. 30/05/2020 000.122.407.030-6 |13/02/2023 01/06/2023
8 |LG. 30/10/2020 000.123.986.477-2 |13/02/2023
9 (LM.Z 22/02/2021 000.123.671.859-8 |13/02/2023
10 |R.M.L 16/09/2020 000.124.266.007-0 |13/02/2023 02/05/2023
11 |S.M.S 31/05/2020 000.124.263.257-8 |06/02/2023
12 |1.G.O 12/05/2020 000.124.302.047-7 |13/02/2023
13 |LER.A 23/02/2021 000.124.302.085-4 |13/02/2023
14 |A.F.F.F 17/08/2020 000.123.236.938-X |13/02/2023
15 | W.J.B. 04/03/2021 000.124.495.123-7 | 17/03/2023
16 | L.M.O 04/03/2021 000.123.320.845-7 | 23/03/2023 03/04/2023
17 [M.A.D 07/03/2021 000.122.895.076-3 |29/03/2023
18 |M.CR 30/05/2020 000.122.407.030-6  |14/06/2023
19 MHCT 09/07/2020 000.122.716.248-0  [16/06/2023
20 NTsS 30/10/2020 000.123.835.363-0  [05/07/2023
21 {acCs 30/04/2020 000.124.020.271-4  |25/07/2023
22 | VAGA EM
SUBSTITUICAO
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Maternal Il - A

Thais Rodrigues Quitério/ Samara Taiane Rramos Rocha

'Ne Nome _ DN ' RA ; ‘Datade t‘n_iti;o Daf’a‘daSa_ida
1 |D.MG. 30/10/2019 000.122.830.321-6 |01/02/2023

2 |D.C. 22/10/2019 000.123.709.083-0 [01/02/2023 30/032023
3 |E.PS. 13/01/2020 000.122.182.061-8 |01/02/2023 02/02/2023
4 |EEV.L 28/01/2020 000.122.704.866-X |01/02/2023

5 |E.PS. 30/01/2020 000.123.709.107-X | 01/02/2023

6 [GS.Q 12/01/2020 000.123.709.192-5 |01/02/2023

7 | JJP.N. 08/11/2019 000.123.709.221-8 |01/02/2023 08/02/2023
8 |[1.P.OS. 12/02/2020 000.123.709.234-6 |01/02/2023

9 | JESS. 26/07/2019 000.123.709.243-7 |01/02/2023

10 | LM.S 15/04/2019 000.123.709.252-8 |01/02/2023

11 |LC.LG 04/06/2019 000.122.358.544-X |01/02/2023

12 |LCL 06/05/2019 000.123.883.298-2 |01/02/2023 12/05/2023
13 | LF.S 27/11/2019 000.123.408.889-X |01/02/2023 29/03/2023
14 [L.0.0.S 14/12/2019 000.123.929.579-0 | 01/02/2023

15 [ M.D.M. 07/08/2019 000.122.455.127-8 | 01/02/2023

16 | N.F.S.C 29/06/2019 000.123.709.298-X |01/02/2023 25/05/2023
17 |R.S.L 14/02/2020 000.123.972.971-6 |01/02/2023

18 [T.R.A 06/03/2020 000.123.709.151-2 | 01/02/2023

19 |E.G.V. A 18/09/2019 000.123.434.657-6 |09/02/2023 16/03/2023
20 |ACLS 16/08/2019 000.123.306.820-9 | 23/02/2023 17/03/2023
21 |AGS.Q 16/11/2019 000.123.650.783-6 |29/03/2023

22 | G.NS. 06/08/2019 000.122.495.696-5 |17/03/2023

23 |o.v. 05/10/2019 000.124.339.877-2 |30/03/2023

24 [ T.M.N.S 12/12/2019 000.123.797.540-2 |19/04/2023

25(0.5.0 11/09/2019 000.123.389.096-7 |25/05/2023

26 [R.S.0 11/09/2019 000.123.389.139-X |25/05/2023
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Maternal 1I-B
Joelma Mendes de Almeida/ Aline da Silva Villa
Ne | Nome D/N RA Détade—lh’icio : Datad'aSal'da -
1 |ALS. 11/05/2019 000.122.704.640-6 |06/02/2023
2 |ATB. 13/06/2019 000.123.709.058-1 |06/02/2023 26/06/2023
3 [AM.V. 15/06/2019 000.123.712.753-1 |06/02/2023
4 |H.B.CL. 06/01/2020 000.123.626.731-X |06/02/2023 16/08/2023
5 |LG.RS. 18/05/2019 000.124.265.256-5 | 06/02/2023 22/03/2023
6 |KG.S. 07/12/2019 000.124.265.103-2 | 06/02/2023
7 |LS.C. 11/03/2020 000.124.265.035-0 |06/02/2023
8 |LAS.R.E 18/04/2019 000.123.709.320-X |01/02/2023
9 [M.P.C.B. 15/01/2020 000.124.265.080-5 |13/02/2023 28/08/2023
10 [M.M.AS. 03/12/2019 000.124.265.165-2 | 13/02/2023 15/03/2023
11 | R.G.N. 01/08/2019 000.124.264.975-X | 13/02/2023
12 |R.P.A. 11/06/2019 000.122.190.164-3 | 13/02/2023
13 [R.G.S.S. 28/04/2019 000.124.265.202-4 |13/02/2023
14 | R.O.N. 06/12/2019 000.124.265.390-9 | 13/02/2023
15 | S.L.F. 18/12/2019 000.122.454.472-9 |01/02/2023
16 | Y.T.S. 24/07/2019 000.124.265.220-6 |13/02/2023 22/03/2023
17 |R.Y.F.S. 21/12/2019 000.124.494.413-0 |16/03/2023 24/03/2023
18 | D.LA.S. 11/102019 000.124.496.564-9 |23/03/2023
19 | Y.KA.C. 17/10/2019 000.124.496.112-7 |23/03/2023
20 | N.M.C. 05/10/2019 000.124.503.037-1 |24/03/2023
21 [M.H.0.S 03/07/2019 000.122.776.177-6 |27/06/2023
22 |E.P.S 13/09/2020 000.122.182.061-8 |12/09/2023
23 | VAGA EM

SUBSTITUICAQ
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