RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

(Em atendimento ao Inciso | do Art. 73 do Decreto Municipal n® 16.870
de 26/12/2016)

PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

MES DE MAIO/2023

ENTIDADE: Comunidade Inamar Educacdo e Assisténcia Social — Ntcleo Luiz Boccalato
CNPJ: 44.341.147/0002-00

TERMO DE COLABORACAO: 2016/2018
VIGENCIA: 01/01/2023 A 31/12/2023
REPRESENTANTE LEGAL: Carolina Rigolli Gomes

| N2 ADITIVO: 018/2022

MATERNAL: 74

BERCARIO: 18 TOTAL: 92
{TO DO PLANO DE TRABALHO
{Quantidade de atendimento por sala)
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESUI.TADO
Garantir a manutencgdo das vagas ofertadas 95% a 100% das vagas
TURMA SED CICLO QUANTIDADE DE CRIANCAS MATRICULADAS
(n2 da sala) (Conforme mapa de movimento e lista de criancas)
27628193 BERCARIO 18
276281979 MATERNAL | 22
276282050 MATERNAL | 13
276282167 MATERNAL I 18
276282217 MATERNAL Il 16
TOTAL 87

o DESENVQW!MENTO INTEGRAL DA CRIANGA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURA
BRINCADEIRAS E INTERACOES -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADD

Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social (LDB).

Execucdo das propostas dentro dos cinco Campos de
Experiéncia da BNCC: O eu, o outro e o nds; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo; Espacos, tempos, quantidades,
relagbes e transformacdes

“Precisamos ser exelentes naquilo que fazemos:
conhecer profundamente nosso trabalho e ndo medir
esforcos para realizd-lo .”

Franco Rigolli
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Turma: Bergdrio

Campo de Experiéncia: Eu o outro e o nds, Corpo gestos e movimentos;

Objetivos: (EIO1EOO03) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao
explorar materiais, objetos, brinquedos.

(EI01CG02) experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagcdes em
ambientes acolhedores e desafiadores.

Proposta/Vivéncias/Projeto: Estimular as criancas através das sensagfes tateis (pés e
m3os), aprimorar o equilibrio e seguranca ao andar sob objeto proposto.

Explorar as caixas de ovos foi um momento descontraido no qual brincaram e
adquiriram a experiéncia de sentir as sensacbes, brincar livremente para fazer |

descobertas e desenvolver confianga ao caminhar sobre a caixa.

Turma: Bergario

Campo de Experiéncia: Escuta, fala, pensamento e imaginagio

Objetivo: (EIOLEFO3) Demostrar interesse ao ouvir histérias lidas ou
cantadas,observando ilustragdes e os movimentos de leitura do adulto-leitor
(modo de segurar o portador e de virar as paginas)
Proposta/Vivéncias/Projeto: O fantoche é um étimo recurso para transmitir
0s mais variados assuntos, onde o fantoche cria vida conversa com as criancas
estimulando o desenvolvimento da linguagem, a amizade ou, simplismente,

brincar com as criangas.




Maternal | A

Campo de Experiéncia: Tragos, sons, cores e formas

Objetivos: (EI02TS02) Utilizar diferentes materiais, suportes e
procedimentos para grafar, explorando cores, texturas, superficies, planos,
formas e volumes;

Proposta/Vivéncias/Projeto: Musica Classica (Chopin) / Desenho Livre
Nessa faixa etdria as criangas podem apreciar a pintutra com o fundo musical
da mdsica cldssica, é o momento que as criangas se concentram e demostram
satisfagdo em criar pinturas livres, oferecer um espaco convidativo com

materias dispostos de diferentes maneiras no qual possam escolher como

querem realizar a proposta.




Turma: Maternal | B

Campo de Experiéncia: O eu, o outro e o nds / Escuta, fala, pensamento e imaginacdo

Proposta/Vivéncias/Projeto: Dia dos Meios de comunicagdo

( EI02ZEQ03) Compartilhar os objetos e os espacgos com criangas da mesma faixa etdria e adultos;

Formular e responder perguntas sobre os fatos da histéria narrada, identificando cenarios personagens, e principais
acontecimentos.

Os seres humanos sempre encontraram maneiras de se comunicar, seja por gestos , gritos, tambores, espelhos, fogueiras,
sinais dentre outros.

Com a evolugdo, surgiram novas coisas, destacamos o jornal, a revista, o telegrafo, o radio, a televisdo, com transmissdo por
antena, depois por satélite, os telefones celulares, os computadores, a internet, e os smartphones.Mas ainda asssim as
criangas ainda n3o conhecem todos os meios de comunicag3o.

Entdo por meio da exposi¢do , puderam manusearam e brincar com os meios de comunicagdo fazendo dessa experiéncia um

momento de descoberta e aprendizagem.

Turma: Maternal Il A e Maternall B

Campo de Experiéncia: Escuta, fala, pensamento e imaginagio



Objetivos: (EI020F01) Dialogar com as criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos e opinides.

(EI010F04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
identificando cendrios personagens e principais acontecimentos.
Proposta/Vivéncias/Projeto: Pinacoteca Egito

E muito especial o momento de contar um pouco sobre as antigas civilizagdes, por meio
da brincadeira e imaginagdo, as criangas vivenciaram um pouco sobre as histérias das
piramides e seus ancestrais, destacando o Farad e a Cleopatra.

Conheceram um pouco sobre seus habitos e costumes, sobre as plantagdes no entorno
do Rio Nilo e sobre a construgao das pirdmides.As criangas ficaram encantadas com 0s

personagens caracterizados e com a proposta da constru¢do com os blocos de madeira.

Brincaram e se divertiram.

Turma: Maternal || B

Campo de Experiéncia: Escuta Fala Pensamento e Imaginacio
Objetivos: (EI02EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar letras e
outros sinais graficos.

Proposta/Vivéncias/Projeto: Escrita no fuba

As criangas tem caracteristicas, talentos e
interesses (nicos. E preciso respeitar as
diferentesformas e ritmos de aprendizagem.
Nessa proposta as criangas participaram criando
livremente seus desenhos e formas no fuba. Foi
um momento no qual as criangas demostraram
interesse em sentir a textura e identificaram as

cores, além de desenvolver e exercitar a

criatividade.



Dia do desafio

O dia do desafio é celebrado atualmente na ultima quarta-feira do
més de maio e estimula comunidades do Brasil e de outros paises do
continente americano a participarem de atividades fisicas.

O principal objetivo desta data é motivar a populagdo a pratica de

exercicios fisicos e mentais.

Na semana dedicada ao brincar, propomos as familias, criancas e
funcionarios participarem dos desafios.O desafio foi realizado por todos com muita diversdo, se tornou satisfatorio

quando as familas se prontificaram a participar com as criancas e demais funcionérios.

Aniversariantes do més
A comemoragdo de Aniversariantes do més, é muito esperada pelas criangas, elas gostam e sentem prazer em parabenizar

os amigos. Quando fazem isso num espago decorado e gostoso, torna o momento ainda mais especial.




Dia da Cozinheira

Turma: Bergario Il A, maternal | A e | B, maternal Il A e B.

Campo de Experiéncia: O eu, o outro e o nés / corpo gestos e movimento

Objetivo: (EI2EO003) Compartilhar os objetos e os espacos com as criancas da mesma faixa etéria e
adutltos;

(EIO20F05) habituar-se as praticas de cuidados com o corpo, desenvolvendo nog¢des de
bem estar.

Com muito capricho as criancas elaboraram um cartdo para demostrar todo carinho e

reconhecimento que a cozinheira merece, por deixar ainda

L

mais saborosa a alimentacdo.

Manter uma alimentagdo saudavel e equilibrada no dia a dia das criancas é fundamental.
As criangas participaram de uma deliciosa culindria em homenagem ao dia da cozinheira,
e brincando, aprenderam sobre os ingredientes nomeando os alimentos, mais uma

estratégia para incluir a alimentacdo na rotina de aprendizagens.

Dia da Assistente Social

Turma: Bergario Il A, Maternal | A e | B, maternal Il A e B.

Campo de Experiéncia: Escuta, fala, pensamento e imaginago / O eu o outro e o nds
Objetivo: (EI020F01) dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades
sentimentos;

(EI02EO01) Demostrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacdo com criancas e adultos.

A assisténcia social trabalha zelando pelas pessoas em

vulnerabilidade social, seu objetivo é contribuir para uma

4

adaptagdo entre o individuo e o meio em que vive, aplicando técnicas que possam

satisfazer as suas necessidades, resolver seus problemas de adaptac¢3o, melhorando assim,
suas condicdes dentro da sociedade.

As criangas de todas as faixas etdrias participaram da elaboracdo dos cartdes das
Assistentes Sociais, com muita criatividade elas pintaram livremente, carimbaram os

dedinhos e as mdozinhas para deixar as marquinhas como agradecimento. pelo

acompanhamento direto as

i

suas familias e a elaboracdo de politicas de atendimento mais

justas e humanizadas.




REUNIOES DIARIAS COM EDUCADORES
“O aperfeicoamento da nossa proposta, o enriquecimento do nosso plano de atividades, o
convivio harmonioso com os nossos colegas de trabalho é sempre estimulante e interessante

da nossa sala, dependem muito da nossa capacidade de dialogar. ”

Franco Rigolli

As reunides didrias com os educadores sdo muito importantes para o desenvolvimento da comunicagdo e o relacionamento

interpessoal dentro da Institui¢do. E nelas que se tem a oportunidade de discutir melhor os assuntos de interesse comum.

3. PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADO

Minimo de 4 reunifes ao ano
Reunido de pais
Ndo houve reunido de pais.

Envolver familiares

REUNIAO DE PAIS E EDUCADORES
CONSELHOS DE PAIS

: Reunido de conselho
'REUNIAO DE CONSELHO de pais

o mslociek o el s, “As melhores experiéncias de
Fnl_i'm qua nko w8 atrasem, pois 3 reunido

I paiabn 0 ey ' escolas se devem a um bom
entrosamento: Escola x Familia e
Professor x Crianga. ”
Franco Rigolli

Parceria estabelecida, é parceria forte quando é é
tratada com respeito.
A reunido retine diferentes membros: equipe

pedagégica e representante de pais.

Esta reunido traz um momento para debater as

propostas e objetivos da Instituicdo, sendo
fundamental para a gestdo democratica,
proporcionando momento prazeroso, de interacdo e
socializacdo entre todos os membros.

Pauta
Participagdo das familias;
Agradecimentos especiais;
Medidas de seguranca na entrada e saida da creche;
Entrega dos relatérios individuais;

Festa Junina;
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Parcerias;
Participacdo da familias no dia a dia da creche;
Sugestdes de agdes e melhorias para o segundo

semestre;

Outros assuntos.

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO

Os atendimentos individualizados foramreferentes a

realiza¢do de matriculas substituicdes de criangas,
esclarecimento sobre a limentagdo e auséncias,
entrevista para o caderno de intencdo de vagas,
cancelamentos, relatdrios e encaminhamentos
médico.

PALESTRAS EDUCATIVAS
(Autonomia da instituicdo)

Ndo houve palestras €ducativas no més de
Maio.

FORMAS DE COMUNICACAO
(Verbal, escrita ou digital)

Agenda, Redes Sociais, Telefone, Cartazes,
WhatsApp.

4. APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Incentivar a especializagdo dos educadores,
propiciar o aumento de instrugdo dos demais
profissionais envolvidos.

Minimo: 08 formagdes
Minimo: 04 eventos

REUNIAO DE FORMACAO
(Minimo de 08 formacgdes)

Reunido de coordenacao

“Gente preparada vocé ndo encontra, vocé
forma; treinando, informando,
participando, fa- zendo junto.”

Franco Rigolli

No dia 11/05/2023 aconteceu a reunido de
coordenagdo na Sede da Comunidade Inamar
e contou com a participagdo de todas as
coordenadoras.

Os diversos assuntos tratados s3o
fundamentais para o funcionamento diério da
creche.

Pauta:
v' Divulgacdo das vagas e
cadastros;

Aumento do convénio
médico;

Entrega de documentos
pendentes: Relatdrio de
abril de 2023;

Mensagem para o cartdo
do dia das m3es;

Reunido preparatoria: dia
24/05/2023 - online as
9h30;

/




v Reunido de Conselho de
Pais PMD (Prefeitura
Municipal de Diadema),
PMSA (Prefeitura
Municipal de Santo
André): dia 25/05/2023 as
8h;

v Parada Pedagdgica PMD;

v’ Parada pedagdgica PMSA:
dia 29/05/2023;

v' Organizacdo do
planejamento;

v' Relatdrios individuais:

modelo e organizacdo de

entrega;

Reunido de pais;

Bonecos da turma do Caio:

Devolutivas: Prémio CIEE;

Outros assuntos: entrega

dos mimos dos

aniversariantes do més de
maio, divisdo dos temas
para reunido preparatdria.

N RN

Reunido de preparatéria pedagédgica:
24/05/2023 On-line

CRONOGRAMA PARA A PARADA PEDAGOGICA
13h30: Leitura e discussdo da apostila (realizado
por faixa etaria)
15h: Lanche
15h30: Elaboragdo dos Semanarios e pauta do
olhar. (As educadoras deverdo se direcionar para
a sala em que sua coordenadora realizou o
planejamento).
17h: Encerramento

Bergdrios: Tatiane e Bianca Local: Bergério
Minigrupo: Ivanisa e Crislaine  Local: Sala 1
Maternal: Débora, Thais Local: Sala 2

Fase 1 e Fase 2: Amanda e Luciana Local: Sala 3
Temas: Dia do meio ambiente, Vacinacdo, inicio
do inverno, Festa junina, Anfibios e Répteis
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(sapo, tartaruga, jacareé, cobras e lagartos),
Roma, Cenoura, beterraba e acelga, higiene
bucal, cor verde, tridngulo, apresentacdo da
agulha de perfuracdo, letras: g, h,i,j, nimeros: 2 e
3 e rasgadura.

ORGANIZA DO PLANEJAMENTO:

O planejamento serd iniciado com uma dinamica
que terd por objetivo destacar a importancia de
valores que devemos ter dentro de nosso
ambiente de trabalho, como também na vida
pessoal.

O nome da dindmica é: Chuva de Valores. Cada
coordenadora providenciard uma caixinha e
dentro ela colocar diferentes palavras que
representam valores (lista em anexo). Passar
a caixinha e pedir para que cada educador tire
uma palavra e diga o que ela representa em seu
trabalho.

A coordenadora podera desenhar na lousa varias
nuvens com palavras de valores dentro para
deixar o ambiente acolhedor.

Durante a rodada de discussdo pode deixar um
fundo musical, com a seguinte cancdo:
Gentil Leveza.

Segue o link:
https://www.youtube.com/watch?v=Q1cFSoj6es0
ApOs a discussdo entregar uma mensagem de
bom dia.

¥kk COMUNIDADE INAMAR),

Com chuvas os dias também
podem ser felizes!

Coloridos e chelos de vida, O
que esté acontecendo §a fora
nucs mporta

Ouands  sol  britha  continua-
mente

Dentro e nos!

ROB Al

Palavras para a dindmica:

Gentileza, Leveza, Respeito, Compromisso, Etica,
Confianga, Humildade, Justica, Solidariedade,
Responsabilidade, Sinceridade e Resiliéncia,
entre outras...
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Parada Pedagdgica e planejamento:
A parada pedagdgica aconteceu no dia
29/05/2023 (segunda-feira) para os nucleos
conveniados da PMD (Prefeitura Municipal de
Diadema ) e PMSA Prefeitura Municipal de Santo
André).

Planejar é o ato de antecipar mentalmente uma
acdo a qual pretende realizar. Todas as
educadoras dos ntcleos da Comunidade Inamar
estiveram presentes para um didlogo e troca de
sugestdes enriquecendo ainda mais o
planejamento.

No periodo da manha as educadoras realizaram
demandas de organizacdo da creche:

No periodo da foi realizado o planejamento com

os recursos pedagdgicos para expor na
sala:
Sugestdes dos temas:
e Dia do trabalho/dia da Cozinheira/Dia das
Comunicacdes/
e Tema: Peixes Historia: Estela, a Estrela do Mar/
O velho lobo do Mar ou outras histdrias
relacionadas a este tema;
e Musica Classica: Chopin — Material de apoio.
Boliches,Chocalhos;
e Poesias da quinzena passada,
e Quadrado Cor azul ,

e Retdngulo, Fases do alinhavo da apostila;
e Preliminar pronto; (fase 1) Livro do Caio.
Contar com um bom planejamento é o caminho|
mais indicado para que a creche consiga atingir
os seus objetivos educacionais. Dessa forma, é
possivel aperfeicoar os processos de ensino-
aprendizagem e proporcionar uma experiéncia

pedagégica focada na qualidade do
atendimento
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CONGRESSOS, PALESTRA, CURSO,
SEMINARIO, OFICINA E WORKSHOP
(Minimo de 04 eventos)

Formacdo: Educacdo antirracista (online)

Data:24/05/2023
Participantes: Camila Laurindo de Azevedo
Educacdo antirracista
O curso trouxe abordagens pedagdgicas e
capazes de transformar, com foco no
combate ao racismo.
Aprendemos a importadncia de falar sobre o
assunto e o papel dos professores, além de
obter umrico plano de aula com estratégias
de uma educacdo plural, visando a estética e
identidade de cada um ressaltando a
valorizacdo da histdria e cultura das
diferentes etnias.

__ 5.INTERAGAO COM O ORGAO GESTOR

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Possibilitar o acompanhamento da execugdo do
convénio; possibilitar trocas de ideias para
melhoramento das agdes.

Participagdo satisfatéria

VISITA IN LOCO

No dia 24/05/2023 aconteceu a supervisdo
conduzida pelas profissionais Miriane de Amorim
e Claudia Favero.

e Acompanhamento das vivéncias
pedagdgicas nos espacos da crehe;
e Conferéncia dos funcionarios ativos;
e Conferéncia das criancgas;
e Orientagdo sobre as auséncias
criangas e seus cancelamentos;
e Atendimentos individuais com as familias
atendidas;
Formas de comunicacdo com as familias;
e Reunido de Formagdo: Educagdo

das

antirracista;
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e Congressos, palestras, semindrios, curso,

oficina e Workshop: Educagdo antirracista

e Solicitagdo de atualizacdo do site da
instituicdo;

e Lista de classificacgdo;

e Observavel do més : projetos/acGes
voltados para sustentabilidade;

Obs: Entrega de Documentos;

e Relatos da crianga com convulsdo,
necessario chamar o atendimento
especializado (SAMU);

e Orientag8es em relacdo as criangas que
apresentam comportamento de mordida
(contato com a familia e estratégias

pedagdgicas com os educadores).

REUNIAO PEDAGOGICA -09/05 /2023
Creches Conveniadas

Local: Centro de Formacgdo Clarice
Lispector
Localizado na rua Tirol numero, Parque
da Nagdes, Santo Andre
Data: 09//05/2023
Horério as 8h30
Pauta:
v’ Reunido mensal com coordenadoras
pedagodgicas maio de 2023;
v" Formagdo com a Fabiana Stival
Morgado Gomes.

A reunido iniciou-se com Fabiana
Morgado, tendo como tema formativo: “O
brincar como direito essencial aos bebés,
criangas bem pequenas e pequenas”.
Houve a construcdo de um bal de
memorias com o grupo retratando “minha
infancia antes da escola”, foram
vivenciadas dindmicas envolvendo
situagcdes de aprendizagens através de
brincadeiras, posteriormente abordou-se a
neuroplasticidade, boas situacdes de
desenvolvimento e outras que necessitam
de intervencgdo, a cesta dos tesouros e
aspectos importantes para o
desenvolvimento de criancas de 0 a 3 anos.
Na sequéncia, a equipe de supervisdo
abordou os informes administrativos:

14
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solicitacdo do envio da rotina didria da
equipe pedagodgica, para a equipe de
supervisdo; verificacdo da comprovacao de
conclusdo de curso dos educadores
referéncia, atentando-se ao prazo do
documento de conclusdo de curso, dando
preferéncia ao Diploma. Sem mais, a
reunido deu-se por encerrada.

Durante a formagdo Fabiana Morgado,
demostrou muitas vivéncias profissionais
ao longo de sua trajetéria. Houveram
dindmicas na qual ela demostrou que nem
sempre é necessdrio comprar materiais
para realizar propostas significativas no
dia a dia com as criangas , e que devemos
por meio dos jogos e brincadeiras adquir
mais afinidades, por vezes temos

participamos de reunides consecutivas
ndo sabemos o nome das pessoas,
precisamos ter afinidades com o proximo.
Foi uma otima formacgdo agregou vivéncias
e regate de memoarias afetivas em todos os
participantes.

6. BENFEITORIAS NOS ES’P-A-S

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Manter o espaco em condigdes fisicas
adequadas ao atendimento das criancgas

dentro das especificidades de
cada idade.

Realizagdo do previsto no Plano de Trabalho

MANUTENCAO/ADEQUACAO DE ESPACO
Fisico

N&o houve benfeitorias no periodo.

AQUISICAO DE MATERIAIS
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NF 12529

Takaya Moveis para escritorio

(cadeiras para sala de apoio e Longarinas para
recepcdo)

NF 000.003511

Paratodos Materiais P/ Construcdo LTDA

156

(Materiais diversos)

NF 000.088.094

ASSAI ATACADISTA

(Produtos de limpeza e higiene)

NF 000.053.581

MED LIMP PROD LIMPEZA E DESC LTDA — EPP
(Produtos de limpeza)

NF 16846 '

GRUPO EPISEG EPI’s — UNIFORMES — MRO
(EPI's avental e bota)

NF 00.071.760

BAZAR BRASIL NET LTDA — ME

IAssento redutor para privada)

NF 76970

BIGNARDI IND. E COM. DE PAP. E ARTEF. LTDA
(Mteriais pedagdgicos)

NF 000.906.752

ATACADAO S.A.

(Produtos de limpeza e higiene)

NF 000.053.968

MED LIMP PROD LIMPEZA E DESC LTDA — EPP
(Produtos de limpeza)

NF 000.000.509

LOJAS VITORIA AP.MAT ELET. HIDR. LTDA ME
(Materiais diversos)

Atesto a veracidade de todas as informagdes/documentos apresentados, e me coloco a

disposicdo para qualquer complementag&o de dados, caso seja solicitado.

SANTO ANDRE, 15 DE JUNHO DE 2023.

Y

Carolina Aparecida Domiungos Pereira Silva

Gerente Educacional

Carolina Rigolli Gomes
Presidente

LISTA DE FUNCIONARIOS DO CONVENIO
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- Escolaridade/ ~ Horario Fungdo Turma | Pertenc | Datade
N Nome Habilitacdo de atribuida eao | admissdo
0 trabalh convéni -
01 |Alessandra Cristina Gomes Ensino médio 7h15 as Auxiliar de Sim 22/02/2023
Completo 17h limpeza
02 |Ana Paula de Souza da Silva Ensino médio 7h15 as Auxiliar de - Sim 27/03/2023
Completo 17h limpeza
03 |Amanda Santos Silva Licenciatura em 7h45 as Educadora Bercério 2 A Sim 28/03/2023
Pedagogia 17h
04  |Ana Claudia da Silva Licenciatura em 7h45 as Educadora Bergario 2 A Sim 13/03/2023
Pedagogia 17h
05 [Andressa Teodoro Oliveira Licenciatura em 7h45 as Educadora Maternal 1 B Sim 09/02/2023
Pedagogia 17h
06 |Camila Laurindo de Azevedo Licenciatura em 7h45 as Coordenadora - Sim 01/09/2019
Macedo Pedagogia 17h
07 |Carolina AparecidaDomingos Licenciatura em 7h45 as Gerente - Sim 01/02/2000
Pereira Silva Pedagogia 17h Educacional
08 [Cintia Aparecida  Pinho Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1 A Sim 28/01/2019
Andrade em Pedagogia 17h
09 |Elisabeth Maiotti Capella Ensino 7h45 as Gerente de - Sim 01/10/2008
Callejon superior 17h Recursos
Humanos
10 Licenciatura em Coordenadora Sim 08/11/1998
Fabiana Aparecida Marques Silva Pedagogia 7h45 as 17h Pedagodgica
11 Joelma Mendes Licenciatura 7h45 as Educadora Maternal 2 B Sim 08/03/2023
em Pedagogia 17h
12 [Karla Thays Santos Viana Licenciatura 7h45 as Educadora Maternal 1B Sim 04/04/2023
em Pedagogia 17h
13 |[Larissa Ferreira Messias de Ensino médio 7hi5 as Augxiliar de - Sim 27/03/2023
Jesus completo 17h limpeza
14 |Maria Eduarda Castilha de Licenciatura 7h45 as Educadora Maternal 1 B Sim 14/03/2023
Almeida em Pedagogia 17h
15 |Maria Eduarda Padial Garcia Ensino médio 7h45 as Recepcionista - Sim 21/09/2021
incompleto 17h
16 |Mirtes Santos Lima Silva Ensino médio 7h15 as Cozinheira - Sim 03/09/2019
Completo 17h
17 |Pamela de Oliveira Zuk Licenciatura 7h4s as Educadora Auxiliar Sim 23/03/2023
em Pedagogia 17h
18 |[Samara Taiane Ramos Rocha Licenciaturaem 7h45 3s Educadora [Bercario 1 A Sim 22/05/2023
Pedagogia 17h
19 |Thais Rodrigues Quitério Licenciatura 7h45 as Educadora Maternal 2 A Sim 08/09/2022
em Pedagogia 17h
20 |Vitéria Costa da Silva Licenciatura 7h45 as Educadora Bergario 1 A Sim 18/04/2023
em pedagogia 17h
21 |Lohrane de Lima Barros Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1 A Sim 24/05/2023
em Pedagogia 17h
17



LISTAGEM DE ATENDIDOS

LEGENDA

Nova Matricula
Cancelamento

ERC

An _

Ne Nome

27/11/2021

000.124.260.688-9

a Ciau_di da Silva/Ama nda Sa.ns Silva/ Vitoria Costa Da Silva

~ Datade Inicio

Data da Safda

1 |ABS.S 06/02/2023
2 |ALS.B 29/01/2022 000.124.260.709-2 |06/02/2023
3 |cT.C 18/11/2021 000.124.260.765-1 |06/02/2023
4 |HLM 26/08/2021 000.124.260.783-3 | 06/02/2023 17/03/2023
5 |HG.D.M 27/07/2021 000.124.260.822-9 |06/02/2023 16/03/2023
6 [I.G.M.G 19/11/2021 000.124.260.966-0 | 06/02/2023
7 |LFE.S 27/06/2021 000.124.260.653-1 |06/02/2023 17/03/2023
8 [LF.A 27/09/2021 000.124.260.844-8 |06/02/2023 16/03/2023
9 |[LHB.G 22/01/2022 000.124.260.793-6 |06/02/2023
10 [L.N. A 10/07/2021 000.124.017.527-9 | 06/02/2023
11 |[LM.M. S 01/10/2021 000.124.260.805-9 |13/02/2023
12 | LS.G. 25/06/2021 000.124.260.893-X |13/02/2023
13 | M.R.S. 05/08/2021 000.123.891.830-X |13/02/2023 06/02/2023
14 | M.H.CSS. 15/08/2021 000.124.260.881-3 |13/02/2023 16/03/2023
15 [ N.S.B.S. 26/07/2021 000.124.260.748-1 | 13/02/2023 27/03/2023
16 | P.V.B. 22/10/2021 000.123.679.753-X |13/02/2023
17 |5 GE 16/11/2021 000.124.260.869-2 |13/02/2023
18 | T.Y.C.B. 13/07/2021 000.124.260.919-2 |13/02/2023 27/03/2023
19 [ES. H 03/04/2021 000.124.327.955-2 |07/02/2023
20 [G.S.G 29/03/2022 000.124.494.874-3 |17/03/2023 19/04/2023
21 |1.BS. 09/012022 000.124.494.814-7 |20/03/2023 03/04/2023
22 [M.AS. 25/07/2021 000.124.494.918-8 |20/03/2023
23 |[M.C.M.S. 06/11/2021 000.124.360.596-0 |17/03/2023 29/03/2023
24 [M.S.L. 0704/2021 000.124.494.958-9 | 17/03/2023
25 | C.V.F. 13/04/2021 000.124.511.839-0 |30/03/2023
26 | 1.J.0. 01/02/2022 000.124.235.897-3 | 30/03/2023 02/05/2023
27 |1.S.B. 21/03/2022 000.124.510.957-0 |30/03/2023
28 | TJ.RY 18/05/2021 000.124.532.780-X |11/04/2023
29 | M.V.M.B 18/03/2022 000.124.544.235-1 |20/04/2023
30 [Y.G.CS 15/03/2022 000.124.588.731-2 |23/05/2023
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MATERNAL | -
Cintia Ap;

Aparecida Pir

Nome

 DatadaSaida

1 [AS.V. 02/06/2020 000.124.263.833-7 | 06/02/2023

2 |AP.C 19/03/2021 000.124.265.731-9 | 06/02/2023

3 |AsCS. 14/06/2020 000.124.263.079-X | 06/02/2023

4 |B.YS. 07/01/2021 000.124.263.456-3 | 06/02/2023

5 |B.O.M. 17/07/2020 000.124.263.299-2 |06/02/2023

6 |CH.P.S 14/05/2020 000.124.262.872-1 |06/02/2023

7 |D.FF. 03/03/2021 000.124.263.881-7 |06/02/2023

8 |E.G.O. 08/08/2020 000.124.262.493-4 |06/02/2023 03/04/23
9 |EF.C 03/04/2020 000.124.263.870-2 |06/02/2023

10 | F.S.D. 15/12/2020 000.124.264.945-1 |06/02/2023

11 |G.S. 11/07/2020 000.124.263.895-7 | 13/02/2023

12 [G.C.D. 06/03/2021 000.124.263.024-7 |13/02/2023 03/04/23
13 [G.N.LG. 23/04/2020 000.124.262.409-0 |13/02/2023 22/03/23
14 |H.H.P.S. 03/04/2020 000.124.263.355-8 |13/02/2023

15 [J.R.N.L 12/03/2021 000.124.263.841-6 | 13/02/2023

16 | KAS. 25/05/2020 000.124.263.819-2 |13/02/2023

17 | M.LF.C. 25/05/2020 000.124.264.860-4 |13/02/2023

18 [N.S.L. 15/03/2021 000.124.263.853-2 | 13/02/2023

19 [P.V.S.A. 15/02/2021 000.124.262.987-7 | 13/02/2023

20 | P.H.G.Q. 20/12/2020 000.124.264.917-7 |06/02/2023

21 [R.M. 10/05/2020 000.122.576.491-9 | 13/02/2023

22 | S.H. 08/06/2020 000.122.574.006-X | 13/02/2023

23 | 55.F. 27/04/2020 000.122.792.642-X | 06/02/2023 06/02/2023
24 |S.D.S. 23/09/2020 000.124.262.967-1 |13/02/2023

25| T.FA.O 24/08/2020 000.123.894.113-8 |17/02/2023

26 | M.S.A.L 25/11/2023 000.123.316.688-8 | 27/04/2023 12/05/2023
27 |H.F.L 17/07/2020 000.123.556.885-4 |15/05/2023

78 Vaga em substituicdo
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Maternal | - B

Andressa Teodoro de Oliveira/Maria Edua

NS ‘Nome DN b atadelr _ DatadasSaida
1 [AVSS. 03/10/2020 000.124.263.104-5 |06/02/2023 16/03/2023
2 |AAM. 18/08/2020 000.122.578.702-6 |13/02/2023

3 |AS.LA 20/06/2020 000.124.262.459-4 |06/02/2023

4 |G.R.C. 12/10/2020 000.124.262.932-4 |06/02/2023 02/05/2023

5 |HS.G. 08/01/2021 000.124.263.054-5 |06/02/2023

6 |H.V.N. 04/10/2020 000.124.262.437-5 |06/02/2023

7 |LC.M. 30/05/2020 000.122.407.030-6 |13/02/2023

8 |LG. 30/10/2020 000.123.986.477-2 |13/02/2023

9 |LM.Z 22/02/2021 000.123.671.859-8 |13/02/2023

10 [R.M.L 16/09/2020 000.124.266.007-0 | 13/02/2023 16/09/2023
11 [S.M.S. 31/05/2020 000.124.263.257-8 | 06/02/2023

12 | 1.G.O. 12/05/2020 000.124.302.047-7 |13/02/2023

13 [ L.E.R.A. 23/02/2021 000.124.302.085-4 |13/02/2023

14 |A.F.F. F. 17/08/2020 000.123.236.938-X |13/02/2023

15 [ W..L.B. 04/03/2021 000.124.495.123-7 | 17/03/2023

16 | LM.O. 04/03/2021 000.123.320.845-7 | 23/03/2023 03/04/2023
17 | M.A.D. 07/03/2021 000.122.895.076-3 |29/03/2023

18 | vagaem substituigdo

19 | vagaem substituicdo

20 | Vagaem substituicio
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Maternal II-A

1 |D.M.G 30/10/2019 000.122.830.321-6 |01/02/2023

2 [D.C 22/10/2019 000.123.709.083-0 |01/02/2023 30/032023
3 |EPS. 13/01/2020 000.122.182.061-8 |01/02/2023 02/02/2023
4 |E.EV.L 28/01/2020 000.122.704.866-X |01/02/2023

5 |[E.PS. 30/01/2020 000.123.709.107-X |01/02/2023

6 [G.Ss.Q 12/01/2020 000.123.709.192-5 | 01/02/2023

7 | JLIP.N 08/11/2019 000.123.709.221-8 |01/02/2023 08/02/2023
8 |[1.P.0S. 12/02/2020 000.123.709.234-6 |01/02/2023

9 | LESS. 26/07/2019 000.123.709.243-7 |01/02/2023

10 | L.M.S 15/04/2019 000.123.709.252-8 |01/02/2023

11 |LC.LG 04/06/2019 000.122.358.544-X |01/02/2023

12 |LCL 06/05/2019 000.123.883.298-2 |01/02/2023 12/05/2023

13 [L.FS 27/11/2019 000.123.408.889-X |01/02/2023 29/03/2023
14 | L.0.0.S 14/12/2019 000.123.929.579-0 |01/02/2023

15 |M.D.M 07/08/2019 000.122.455.127-8 |01/02/2023

16 [ N.F.5.C 29/06/2019 000.123.709.298-X |01/02/2023 25/05/2023

17 | R.S.L 14/02/2020 000.123.972.971-6 |01/02/2023

18 | T.R.A 06/03/2020 000.123.709.151-2 | 01/02/2023

19 [E.G.V. A 18/09/2019 000.123.434.657-6 |09/02/2023 16/03/2023
20 |A.C.LLS 16/08/2019 000.123.306.820-9 |23/02/2023 17/03/2023
21 [A.GS.Q 16/11/2019 000.123.650.783-6 |29/03/2023

22 [G.N.S 06/08/2019 000.122.495.696-5 |17/03/2023

23 |OwV. 05/10/2019 000.124.339.877-2 |30/03/2023

24 [TM.NS 12/12/2019 000.123.797.540-2 |19/04/2023

25 |0.5.0 11/09/2019 000.123.389.096-7 |25/05/2023

26 |R.S.0 11/09/2019 000.123.389.139-X | 25/05/2023
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Joelma Mendes de Almeida

Nome

1 |ALS. 11/05/2019 000.122.704.640-6 |06/02/2023
2 [AT.B. 13/06/2019 000.123.709.058-1 |06/02/2023
3 [AM.V. 15/06/2019 000.123.712.753-1 |06/02/2023
4 [H.B.C.L. 06/01/2020 000.123.626.731-X |06/02/2023
S |liG.R.S. 18/05/2019 000.124.265.256-5 |[06/02/2023 22/03/2023
6 |KG.S. 07/12/2019 000.124.265.103-2 |06/02/2023
7 |56 11/03/2020 000.124.265.035-0 |06/02/2023
8 [LAS.R.E 18/04/2019 000.123.709.320-X |01/02/2023
9 |M.P.C.B. 15/01/2020 000.124.265.080-5 | 13/02/2023
10 [M.M.AS. 03/12/2019 000.124.265.165-2 |[13/02/2023 15/03/2023
11 [R.G.N. 01/08/2019 000.124.264.975-X |13/02/2023
12 | R.P.A. 11/06/2019 000.122.190.164-3 |13/02/2023
13 | BG.5.5. 28/04/2019 000.124.265.202-4 |13/02/2023
14 | R.O.N. 06/12/2019 000.124.265.390-9 |13/02/2023
15 1S.LE: 18/12/2019 000.122.454.472-9 |01/02/2023
16 |Y.TS. 24/07/2019 000.124.265.220-6 |13/02/2023 22/03/2023
17 |RY.ES. 21/12/2019 000.124.494.413-0 |16/03/2023 24/03/2023
18 |D.LAS. 11/102019 000.124.496.564-9 | 23/03/2023
19 | Y.K.A.C. 17/10/2019 000.124.496.112-7 |23/03/2023
20 [ N.M.C. 05/10/2019 000.124.503.037-1 |24/03/2023
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