RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

M ) (Em atendimento ao Inciso | do Art. 73 do Decreto Municipal n 16.870de
. 26/12/2016)
ST Ty

PREFEITURA DE SANTO ANDRE

- MES DE AGOSTO/2023
SECRETARIA DE EDUCACAO

ENTIDADE: Comunidade Inamar Educacédo e Assisténcia Social — Nucleo Luiz Boccalato
CNPJ: 44.341.147/0002-00

TERMO DE COLABORACAO: 2016/2018 N2 ADITIVO: 018/2022
VIGENCIA: 01/01/2023 A 31/12/2023

REPRESENTANTE LEGAL: Carolina Rigolli Gomes

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
BERCARIO: 18 MATERNAL: 74 TOTAL: 92

METAS
1. CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

(Quantidade de atendimento por sala)

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADO
Garantir a manutencdo das vagas ofertadas 95% a 100% das vagas
TURMA SED CiCLO QUANTIDADE DE CRIANCAS MATRICULADAS
(n2 da sala) (Conforme mapa de movimento e lista de criangas)
27628193 BERCARIO 18
276281979 MATERNAL | 23
276282050 MATERNAL | 15
276282167 MATERNAL I 18
276282217 MATERNAL Il 14
TOTAL 88

2. DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES:
BRINCADEIRAS E INTERAGOES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADO
. . . . Execugdo das propostas dentro dos cinco Campos de Experiéncia
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seusaspectos da BNCC: O eu, 0 outro e o nés; Corpo, gestos emovimentos;
fisico, psicoldgico, intelectual e social (LDB). Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacgdo; Espacos, tempos, quantidades,
relacBes e transformagdes

Campo 2: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANGA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES: BRINCADEIRAS E
INTERACOES.

“Se o ambiente ndo desperta o interesse e a curiosidade, o

desenvolvimento da crianca ficara muito prejudicado e, dependendo|

do tipo de ambiente, poderd até bloquear a aprendizagem da fala. ”
Franco Rigolli

Bergario IIA

Campo de experiéncia: Espacgos, tempos, quantidades e relagdes e transformacdes

Objetivos: (EIO1ET01) explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais

Proposta / Vivéncia / Projeto: Bandeja de experimentacio

As criancas tiveram a oportunidade de desfrutar das vérias sensac¢Bes. A sensagdo de colocar as mdos na gelatina e
sentir a textura, o cheirinho, a cor e sabor.
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Foi um momento de encantamento e diversdo, descobrir o que fazer com aquele material que estava a disposicdo,
trouxe para as criangas inimeras possibilidades. A principio demostraram ser timidos e com o passar do tempo
observaram os amigos e se permitiram fazer novas descobertas.

Maternal IA

Campo de experiéncia: Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo

Objetivos: (EIO2ZEFU9) manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar letras e outros
sinais graficos.

Proposta / Vivéncia / Projeto: Brincando com a caixa de luz

As criangas se encantaram ao manusear o fuba material jd conhecido por elas, porém, em uma nova perspectiva
visual. Na claridade da caixa de luz, as criangas puderam desenhar formas e sentir a textura do material oferecido,| -
algumas criangas demostraram o desejo de soprar o fuba outras de desenhar caminhos com os dedinhos simulando
ruas para carrinhos. Nesse ambiente as criancas foram estimuladas ao desenvolvimento da criatividade e imaginagéo.




Maternal IB

Campo de experiéncia: Espacos, tempos, quantidade, relagdes e transformacdes

Objetivos: (EI02ET05): classificar objetos considerando determinado atributo (tamanho, cor, peso, forma e etc.
Proposta / Vivéncia / Projeto: Apresentagdo da forma geométrica tridngulo.

As criangas ja conheceram as formas geométricas: o circulo, o quadrado e o tridngulo foram apresentados de
maneira divertida, a alegria do fantoche fez parte desses momentos.

Foi preparado um ambiente acolhedor, no qual as criangas brincaram com as pecas do jogo de tangram.

Cada crianga, teve a oportunidade apds a brincadeira livre, de montar uma ave (tema trabalhado em ecologia). A
ave montada foi de livre escolha, e trouxe para as criangas um momento de criatividade, ao mesmo tempo que
podiam identificaras formas geométricas e as cores.

Estimular a criatividade das criangas, é uma acdo que se faz presente, na rotina dos espagos brincantes.

I
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Maternal IIA
Campo de experiéncia: O eu, o outro e o nds

—ta -

Proposta / Vivéncia / Projeto: Brincar livremente




O parque é o ambiente convidativo, que as criangas apreciam muito, é o espago que elas
usam a imaginacdo, movimentam-se todo tempo, sobem, descem, negociam como
brincar em determinados brinquedos, tomam decisGes sem a intervengdo do adulto, se
expressando em situacdes livres e significativas.

Este local é um dos espacgos externos que as criangas demonstram gostar mais. Nele por
meio de brincadeiras e desafios lidicos, a crianga trabalha o desenvolvimento cognitivo

a rarnnral anrimnrandn 2 imaginarin necce esnacn elac nprondnm infinitne ronceitne
2 Corpor, aprmaornneo 2 maginacan, nexxo o0 o i enCer i Lol

Campo de experiéncia: Corpo, gestos e movimento

Objetivos: (EI02TS02) deslocar seu corpo no espaco orientando-se por no¢Bes como em frente, atras, no alto,
embaixo, dentro, fora e etc., ao desenvolver em brincadeiras e atividades de diferentes naturezas.

Proposta / Vivéncia / Projeto: Corrida das cores

As brincadeiras no espaco externo sdo fundamentais para o desenvolvimento integral das criancas, desenvolvendo
suas potencialidades e proporcionando evolugdo de novas habilidades.

As criangas se divertiram muito em torcer para os amigos que correram seguindo comandos para selecionar as
diferentes cores das bolas da piscina de bolinha.

Sendo uma brincadeira dirigida, as criancgas correram, gritaram seguindo uma sequéncia de comandos, demostraram)
conhecer as cores, exercitaram a coordenagdo motora e a atengdo, depositando as bolinhas nos locais corretos.
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Relatérios individuais

No periodo de 29 a 31 de agosto, aconteceu as entregas dos relatérios individuais. Este momento foi muito
aguardado pelas familias e também pelas educadoras.

A entrega dos relatérios representa o pertencimento coletivo no processo educacional, emocional, cultural e social
das criangas.

Os relatoérios representam a entrada no universo didrio das criangas. Perceber as singularidades das criancas e
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A entrega foi organizada de uma maneira bem acolhedora, com objetos, decoracdo, fotos e documentos que
retratavam o diaadiaeaev
olugdo de todas as criangas.




3. PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Envolver familiares

Minimo de 4 reunides ao ano

REUNIAO DE PAIS E EDUCADORES

Pauta:
v

(LY

No dia 30/08/2023 aconteceu a reunido on-line com as
familias do maternal Il

¢

Explicacdo sobre a estrutura de atendimento da rede
municipal (creches conveniadas, EMEI e EMEIEF);

CrnrhA AartanmAdinanntas Avaliiriiis AN A D anas:
Sl LWl LTIV TG TRV WALTLUIDIVWL, UL W U Uure s,

Responsabilidade das creches municipais em
colaborar com a organizagdo do atendimento das
criangas matriculadas e em lista de espera;

Indicacdo de trés opcbes de escola;

Indicagao de preferéncia de periodo;

Em caso de irmdo (s) matriculado (s) na EMEI ou
EMEIEF indicada em 2024;

Caso o responsavel legal recussse fazer ficha de
pesquisa ou ndo comparecesse realizar as anotacdes '
necessarias no verso a recusa ou o ndo
comparecimento;

Necessidade de aguardar retorno do Departamento
dea Educacdo Infantil 2 Encina Fundamental narg
encaminhamento das matriculas;

Podera ser indicada outra unidade nas seguintes
condicdes: se a crianga ja possuir irmdo matriculado
na outra unidade em 2024, desde que devidamente
comprovado e constatado através de consulta ao SED;
Previsdo de mudanca de endere¢o — com
comprovagao.
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Reunido de Conselho de Pais
Data: 21/08/2023
Horario: 8h

O papel das familias na educacdo das criangas envolve
responsabilidade, afeto e transmissdo de valores. Filhos que
contam com pais presentes em suas rotinas tém mais chances
de se desenvolver adequadamente em diferentes aspectos,
como o social, o intelectual e o emocional.

A reunido de conselhos de pais para a Comunidade Inamar -
Luiz Boccalato, representa o fortalecimento da parceria com
as familias e comunidade em geral.

A participagdo efetiva nas diferentes agdes da Instituigdo &
fator essencial para demosntrar a veracidade dos
acontecimentos e a transparéncia nos servigos prestados, sem
contar que trata diretamente da ampliacdo do processo
democratico.

Nesta reunido os participantes discutiram as ag¢Bes para o
préximo semestre, deram devolutivas sobre as benfeitorias
que foram realizadas ao Iongo dos meses, sobre a organiza¢ao
da entrega dos relatérios individuais, Foi apresentada uma
reportagem sobre a premiagao do Projeto Crianga Esperanca)
que pela segunda vez contemplou a Comunidade Inamar,
desta vez no ano de 2023.

Esta premiacdo reforcou a importancia, valorizacdo e a
qualidade do atendimento prestado a toda populagdo.

Pauta:

e Conselho de Pais: Resgatar a importancia do
conselho de pais, da participacdo efetiva nas
diferentes a¢des da creche;

e Devolutiva do 12 Semestre: Falar de todas as
benfeitorias realizadas no 12 semestre, mostrar
fotos, visita in ioco, reaiizar um tour peia creche,
mostrando tudo o que foi conquistado e o que
precisa ser melhorado para o préximo semestre;
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e Estratégias: Buscar estratégias com os
participantes do conselho para a solugdo de
possiveis problemas. Aproveitar o tour pelo local
e ver quem pode doar algum tipo de material,
reparo, equipamento, reforma, manutengdo e
servigos em geral;

& Imcanthvorincantivar o norticinnelo maic otnonto
do conselho, focar na busca de parcerias,
doacGes, divulgacdo do trabalho nas redes
sociais, entrega de oficios para arrecadagdo de
brinquedos, prendas para os diferentes eventos;

e Divulgacdo do Prémio Crianca Esperanga: Mostrar o
video da reportagem “TV Globo”;

Entrega dos Relatérios Individuais: Hordrio — Das 8h30 as 16
SEDE:

Dia 29/08 Dia 30/08 | Dia31/08| Dia Dia 04/09
01/09
Bergarios Mini:. | Mini | Mat: Mat:
A/B/C D/E/F A/B/C D/E
M:
Dia 29/08 | Dia30/08 | Dia31/08| Dia Dia 04/09
01/09
Bergarios Mini: Mini Mat: Mat:
l ! a/m/c | p/e | A/R/c] n/E
DB:
Dia 29/08 Dia
30/08
Minigrupo| Matern
s ais
RLG
‘pia 29/08 | Nia 20/08 I Nia '

31/08

Bergdrios| Minigrupo| Fase 1 e 2
s

LB
Dia 29/08 |Dia 30/08 |Dia 31/08
Bergdrios |[Minigrupos|Matenais

Pedir a participacdo do conselho de Pais na
organizacao da entrega dos relatoérios

individuais;

Visitas: Convidar o Conselho de Pais a visitar os nucleos;
Sugestdes de acdes e melhorias para o 22 semestre:
Outros Assuntos: Foto recordagdo- Inicio das fotos (Bilhete na
agendaj. ‘
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ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO

Os atendimetos individualizados foram  referentes a
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esclarecimentos sobre alimentagdo e auséncias, cadastros
para vagas no ano de 2024, cancelamentos, relatérios e
encaminhamentos médicos.

PALESTRAS EDUCATIVAS
(Autonomia da instituicdo)

Ndo houve palestras educativas no més de agosto.

~
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(Verbal, escrita ou digital)
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4. APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Incentivar a especializacdo dos educadores, propiciar

0 aumento de instrugdo dos demaisprofissionais
envolvidos.

Minimo: 08 formacgGes

Minimo: 04 eventos

REUNIAO DE FORMACAO
(Minimo de 08 formacdes)

Reunido de coordenagdo

Data: 08/08/2023

Lacal: Comunidade Inamar Fducacio e

Assisténcia Social

“Rotina:
Entender a organizagdo e transformd-la
em eficiéncia. Motivagdo: Entender o]
valor da nossa missdo.”
Francu Riguiti
Pauta:

Mimos das aniversariantes de agosto dia 29/08: Aline, Carolina
Domingos, Luciana, Débora e Mayara.

Entrega dos relatérios més julho: Data 08/08/2023;

Entrega dos relatérios individuais: Datas: 29/08, 30/08, 31/08,
01/09 e 04/09/2023;

Horario da Entrega dos relatérios individuais: 8h as 16h;
Reunido de Conselho de pais: Data- 21/08/2023

Parada Pedagdgica: Dia 28/08/2023 - Integral na RLG

LB: Dia 25/08/2023 (Iremos tentar mudar para o dia 28/08/2023)
Reunides de Coordenagdo 22 Semestre: Sugestdes para o 12 tema
a ser discutido - Sorteio de apresentagdo;

Dia do Professor: Lembrancinha da coordenagdo e entrega de
programacao na préxima reunido de coordenacdo 15/08/2023:
Lembrancinha da Comunidade Inamar: Caderno de anotagdes;
Recadinhos Carolina Rigolli:

Outros Assuntos: Devolutiva da rotina nos nucleos;

Datas de entrega Relatérios individuais: Das 8h as 16h.

Sede SM DB RLG L8
Bergdrios: 29/8 Bergdrios: Minigrupes Bergdrios: Bergdrios:
1 29/8 29/8 29/8
Madammain: Mininmiinan: A iminsmiimans
Hatomnsis Wil omman Minizmmmas
30/8 30/8 30/8
Maternais: Maternais: Fase 1 e 2: Maternais:
A,B,C: 01/9 A, B, C 0179 31/8 31/8
D, E: 04/9 D, E: 04/9
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Data:24/08/2023
Local: Comunidade Inamar Educagdo e Assisténcia Social

Para se desenvolver, para assimilar, para se
socializar, a crianga pequena precisa ‘da
atencdo, do estimulo e do interesse
individual do seu professor.

Franea Rignllj

PAUTA:

A Parada Pedagdgica acontecerd no nucleo Roberto Luiz
Gordon em periodo integral, com todos os nucleos da

’Cnmunidar{n Inamar:
amilinicafo inamars

A Parada Pedagodgica acontecerd em dois momentos:
Formagdo com Ronnie Corazza e Planejamento da
Comunidade Inamar;

IAs estagidrias do periodo da manh3d participam do
nlaneiamenta com ns niiclens: Stella Maris e NDR;

As estagidrias da tarde participam do planejamento com os|
nucleos: Sede e RLG;
Para o planejamento os nucleos deverdo levar sugestfes dos|
temas da apostila (Acervos das creches);

Neste dia as 13h30 algumas coordenadoras particinardo de
uma apresentacdo do Atelié@ Quero-Quero. (Deixar uma sala
organizada para esta apresentacdo)

11
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ORGANIZACAO DA PARADA PEDA! ICA

PERIODO MANHA:

e 7h45 as 8h30: Todos os nucleos nas salas de Planejamento para a discussdo
do replanejamento de 2023. (reflexdo sobre as metas alcangadas no 12
semestre e as que estdo em desenvolvimento);

8h30: Nucleos: Stella Maris e Dom Bosco — PLANEJAMENTO

8h30: Nucleos: Sede/LB e RLG — FORMACAO com Ronnie Corazza

10h: Cafe

10h30: Planejamento / Formacéo

11h45: Almogo: SM e DB

12h: Almogo: Sede e RLG

PERIODO TARDE:

e 12h45 as 13h30: SM e DB: Semandrio

o 13h30: SM e DB: FORMAGAO com Ronnie Corazza

e 13h30: Sede/LB e RLG: PLANEJAMENTO

e 15h: Café

® 130530: Fldnejainenio e jondydo

® 17h: Encerramento

SALAS DE PLANEJAMENTO PARA O PERIODO DAS 7H45 AS 8H30:
Sede e DB: Sala 2

SM: Sala 4

LB/RLG: Sala 5

SALAS DE PLANEJAMENTO PARA O PERIODO DA MANHA:
Sala 2 ( DB): 14 pessoas e Sala 4 (SM):33 pessoas

SALAS DE PLANEJAMENTO PARA O PERIODO DA TARDE:
Sala 2 (Sede): 44 pessoas e Sala 4 (LB e RLG): 34 pessoas

CCDAFN DADA EADARAACRN. Nuadrg
e R AR L S B e Bl B et

IMATERIAIS NECESSARIOS PARA A FORMACAO:
Kit de Canetinhas;

Kit de livros infantis entregues pela Secretaria;
Materiais de contagdo de histdrias.

Cadeiras em meia lua

ISALA ATELIE QUERO- QUERO: Sala 3
Materiais: Data Show e Teldo

Observagoes:

Periodo da Manhd: 78 pessoas na quadra com o Ronnie e 47
pessoas no planejamento;

Periodo da Tarde: 47 pessoas na quadra com o Ronnie e 78 pessoa
no planejamento 7
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Data:31/08/2023
Local: Comunidade Inamar Educacdo e Assisténcia Social

Para se desenvolver, para assimilar, para
se socializar, a crianga pequena precisa da
atencdo, do estimulo e do interesse
individual do seu professor.

Franco Rigolli

PAUTA:

Programacdo Homenagem ao Sr.Franco Rigolli: Discussdo e
entrega das programacdes;

Devolutiva dos relatérios individuais: Entrega para a
coordenacdo;

Programa Leiturando: Inicio dia 15/09/2023;

¢des sobre a Campanha do Setembro Amarelo: Momento
com a Lana dia 19/09/2023 (reunido de coordenacdo serd na
erca)

Fotos Setembro Amarelo; Com a equipe de educadores/
coordenacdo e administracdo no dia 19/09/2023, todos com
blusas ou acessoérios amarelos para foto;

Reunides de Pais: Dias 25 e 26/9: Sugestdo de temas para a
pauta;

Reuni3o de Conselho de Pais: 28/09/2023;

Reunido Preparatéria: 24/08/2023;

Parada Pedagoégica: Sera informada;

Ifabetos: Orientacgdes;

Devolutivas: Planejamento dia 28/08/2023, entrega dos
relatdrios individuais, replanejamento.

Outros Assuntos: Mimos das aniversariantes de agosto.
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Darada Dadagdaica;

A Parada Pedagogica aconteceu no nucleo Roberto Luiz
Gordon no dia 28 de agosto e contou com a presenga de
todos os nucleos da Comunidade Inamar.

Esta iniciativa visa enriquecer ainda mais as praticas
pedagdgicas desenvolvidas na Educacgdo Infantil, como
também consiste na continuidade das a¢Ges de
inlaneiamentn em aue ne nroficcinnaic da ediicacin ectarin
reunidos para discutir a proposta pedagdgica da Instituicdo,
como também realizar agGes formativas.

A acdo formativa deste més foi realizada pelo educador
Ronnie Corazza e teve como tema: Vivéncias de Contagdo de
histdrias. Esta formag&o aconteceu em periodo integral e os
nucleos da Comunidade Inamar foram divididos em dois

momentos.

A devolutiva dos educadores e coordenadores foi muito
positiva, afirmaram que as vivéncias foram criativas,
dindmicas e repletas de dicas importantes para o ato de
contar histérias.

14




Neste mesmo dia aconteceu o planejamento de todas as
faixas etarias dos nucleos da Comunidade Inamar, os
educadores realizaram a leitura e discussdo do material
diddtico dd instituieau, Orgditizdidilus seldidiios, pauids ue
observacBes e refletiram sobre o replanejamento escolar e
sobre o Projeto Politico Pedagdgico Participativo.
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CONGRESSOS, PALESTRA, CURSO,
SEMINARIO, OFICINA E WORKSHOP
(Minimo de 04 eventos)

BRANQUITUDE E RACISMO: DESAFIOS PARA A EDUCACAO
E CIDADANIA

Participantes: Camila Laurindo de Azevedo Macedo

Data: 14/08/2023

Local: Rua Tirol n25
Horario: 13h

A paiestia [0 ministrada peia Assisienie sucial Rayuel
Timoteo.

Ela iniciou a palestra com a rapida dinamica, onde fechamos
os olhos por alguns segundos imaginando as cenas falada por
ela.

Ao abrir os olhos Raquel perguntou quantas pessoas
imaginou reis, rainhas e anjos de pele branca?

Raguel enfatiza que O racismo comeg¢a guando damos
prioridade a pessoas de pele clara, e que no Brasil cerca de
56% da populagdo é negra.

Foi relatado sobre o racismo estrutural, onde se formam um
conjunto de praticas discriminatdrias e que estd presente em
todas as a¢Bes consiste e inconsistente.

J4 o racismo institucional é o racismo como resultado do mal
funcionamento das instituicbes que tem parametros
discriminatorio.

E o racismo religioso, que muitos rotulam a religido como

-




algo ruim e acabam praticando caracteristicas do racismo.

ENCONTRO MUNICIPAL DE EDUCADORES DE SANTO ANDRE
Dialogando com Cortella. O PODER TRANSFORMADOR DA
EDUCACAO

Participantes: Fabiana Ap. Marques Silva e Camila Laurindo
de Azevedo iviacedo

Data: 31/08/2023

Local: Complexo Esportivo Pedro Dell Antonia — Rua Sdo
Pedro, 27 — Silveira, Santo André

Horario: 19h

Logo na entrada do evento apds fazer o cadastro, os
educadores da rede municipal receberam um kit contendo
livros.

No inicio do evento fooram realizados sorteios com ingressos
do Parque Sabina, e alguns vasos de planta, sorteios esses
que causaram grande euforia nos participantes, a filmagem
dos convidados deixaram todos atentos para saber se
apareceriam no teldo e essa foi uma forma de descontrair a
todos. A palestra deu inicio com o prefeito dando as
felicitacGes para o evento, pois era um momento importante
a todos os presentes.

Foi apresentado o projeto do dculos para deficientes visuais,
um projeto que realmente vai ser muito eficaz nas ecolas. ‘
Quando Mario Sérgio Cortella se apresentou foi uma
cencacin nncitiva, ele demaonctra uma fala inteligsente e
cativante, essa fala permite a todos refletir sobre a postura
ética e profissional.

Foi um momento de ouvir. Segundo Mario existe diferenca
entre uma pessoa velha e uma pessoa idosa. A pessoa velha
acredita que ja sabe tudo e ndo tem mais nada a aprender e
a2 pessoa idosa tem muito a oferecer em relagdo a
expenignciorivenciodaasonge d8s gncsoguocindadicanaz
de aprender com o outro e com as circunstancias.

Foi uma palestra produtiva, com falas importantes para
reflexdo dos profissionais.

5. INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|

INDICADORES DE RESULTADO
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Possibilitar o acompanhamento da execugdo do
convénio; possibilitar trocas de ideias para
melhoramento das ag¢oes.

REUNIAO PEDAGOGICA

No dia 09/08/2023 aconteceu a reunido das coordenadoras
pedagdgicas das creches conveniadas de Santo André.

Tema: LABORATORIO IMERSIVO DO “ESPACO DO SIM”
Com a participacdo de um formador do centro de estudos
Quern-Ouern Saher Mais (Renata Sonza)

Participantes: Fabiana Aparecida Marques Silva

Local: Rua Tirol n25
Horario: 9h

Foi uma manhd cheia,de experiécias significativas e de
conhecimento profissional. Ter um olhar sensivel para os
espacos no qual as criangas passam a maior parte do tempo
¢ fundamental, os ambientes devem ser convidativos e
cheios de possibilidades para que a crianca seja a
protagonista do seu préprio conhecimento.

Nesse encontro a Formadora Renata Souza contou um
pouquinho da tragetdria da empresa Quero- Quero e o que a
empresa oferece no mercado profissional. Durante a
apresentacdo hove trocas de experiencias, pois nesse
encontro estavam as representantes das creches
conveniadas, coordenagdo pedagdgica das creches e
representantes de escolas particulares. Ao término do
histérico da empresa fomos convidadas a experenciar os
espacos do “Sim”. Foi uma experiéncia boa e marcante, sdo
méveis de facil acesso as criangas possibilitando a elas a
manipulacdo dos varios materias. A manha foi agradavel e
dindmica.
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N dia 17/02/2022 acontecen reunifin an-line

Horario: Sh

Responsdvel pela reunido: Elisabete Aurea Porcel da Costa e
Claudia Favero Luna de Moraes

Participantes: Carolina Ap. Domingos Pereira Silva e Fabiana
Ap. Marques Silva

Tema: Encaminhamento de Demanda educacgdo Infantil — 4
anos. Creches conveniadas 2023/2024

A reunido foi destinada para orientac¢do e esclarecimentos
sobre:

e Cronograma de AcGes de Planejamento de 2023;
e Encaminhamento de Demanda — Educacdo Infantil;

a MNArRac AA CAACICE rnAva nv\nﬂm;v\lﬂﬂmr\v\+0-
- MMPULD UL LaviLiLl MUl i ier 1ld,

e OrientacGes para pesquisa — Encaminhamento de D
Educacdo Infantil — Maternal II;

e Quadro Resumo;

o Informacg@es de irmdos;

e Oficios de encaminhamento;

e Modelo de oficio de encaminhamento;

e Matriculas;
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VISITA IN LOCO

|dados de janeiro

No dia 17/08/2023 no periodo da tarde recebemos a visita
das supervisoras Claudia Favero Luna de Moraes e Miriane de
Amorim Araujo.

Os itens observados foram:
v Desenvolvimento integral da criancga

Em visita aos espacgos as criangas se encontravam com:
contacdo de histdria, jogos de encaixe, motoca na drea
externa e quebra cabeca.

4 Participacdo das familias e comunidade: ndo tivemos
reunido de pais no més . de agosto;

v Atendimento individualizado: encaminhamento
meédico e vulnerabilidade familiar;

v Palestras educativas: ndo tivemos no més de agosto;
v Formas de comunicacdo: whatsapp, bilhetes, agenda
€ LEIeioines,

v Reunido de formagdo: 28/08/2023 temas da apostila
e visita dos formadores do atelié Quero-Quero;

v Congresso, Palestra, curso e oficina: Branquitude e
Racismo;
v Manutencdo, adequacdo do espago fisico com a

verba do repasse: no més de agosto ndo houve
manutencdes;

v Aauicicin da matariaic com verha do ranacca: nin
soube informar (notas em processamento);

v Relatério de execugdo do objeto — site da institui¢do:
necessita atualizar dados de janeiro;

v Demonstracdo de prestacdo de contas (relatério de
execucdo financeira) — site da instituicdo: necessita atualizar

v Funciondrios por amostragem: Karla Thais Santos
Viana (educadora), Pamela de Oliveira Zuk (educadora),
Larissa Ferreira M de Jesus (aux. De limpeza) foi desligada.
Ndo houve reposicdo;

v Relagdo adulto crianca: bergério (9 criangas);
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v Observavel do més: as educadoras apresentaram as
propostas e o desenvolvimento das mesmas junto as
criangas;

6. BENFEITORIAS NOS ESPACOS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE RESULTADO

Manter o espago em condic¢ses fisicas
adequadas ao atendimento das criangasdentro

das especificidades de
cada idade.

Realizacdo do previstc} no Plano de Trabalho

MANUTENCAO/ADEQUACAO DE ESPACOFISICO

Ndo houve benfeitorias no periodo.

AQUISICAO DE MATERIAIS

NFS-e 40
Prestador de servico
(retirada de doagdo do Banco de Alimentos)

NFS-e 41

Prestador de servigo
(Retirada de doagdo do Banco de Alimentos)
(Retirada de doagdo Cozinha Central)

NF-e 000.055.235

SERIE 1

Material de consumo

MEDLIMP PROD LIMPEZA E DESC LTDA — EPP
(Produto de limpeza)

DANFE N2 00N NAR A11

SERIE 300

Material de consumo

IASSAI ATACADISTA

(Produto de limpeza e higiene)

NF-o NI2 RA1R745

Série 0

Material Pedagdgico

GIMBA

SUPRICORP SUPRIMENTQOS LTDA
(Arquivo morto Polionda of azul)
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AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informagdes/documentos apresentados, e me coloco a
disposicdo para qualquer complementacdo de dados, caso seja solicitado.

SANTO ANDRE, 15 de Setembro de 2023.

CaroliHa Aparecida Domingos Pereira Silva Carolina Rigolli Gomes
Gerente Educacional Presidente
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LISTA DE FUNCIONARIOS DO CONVENIO

Escolaridade/ Horério Funcdo Turma Pertence Data de
N Nome Habilitagdo de atribuida ao admissdo
2 trabalho convénio
Q1. 1Ana Paula de Souza da Silval - Encina média 7h1s ac Anviliarde Sim 27/02/2023
Completo 17h limpeza
02 Amanda Santos Silva Licenciatura em 7h45 as Educadora | Bercéario 2 A Sim 28/03/2023
Pedagogia 17h
03 Ana Claudia da Silva Licenciatura em 7h45 as Educadora | Bercério 2 A Sim 13/03/2023
Pedagogia 17h
04 Camila Laurindo de Licenciatura em 7h45 as Coordenadora - Sim 12/08/2019
Azevedo Macedo Pedagogia 17h
05 Carolina Licenciatura em 7h45 as Gerente - Sim 01/02/2000 |
AparecidaDomingos Pedagogia 17h Educacional
Pereira Silva
06 | Cintia Aparecida Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1 A Sim 28/01/2019
Pinho Andrade em Pedagogia 17h
07 | Elisabeth Maiotti Ensino 7h45 as Gerente de - Sim 01/10/2008
Capella Callejon superior 17h Recursos
] Humanos
08 Fabiana Aparecida Licenciatura em 7h45 as Coordenadora Sim 08/11/1998
Marques Silva Pedagogia 17h Pedagégica
09 Joelma Mendes Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 2 B Sim 08/03/2023
em Pedagogia 17h
10 | Karla Thays Santos Viana Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1B Sim 04/04/23
em Pedagogia 17h
11 Maria Eduarda Padial Ensino médio 7h45 as Recepcionista - Sim 21/09/21
warcla incompieto L/h
12 | Mirtes Santos Lima Silva | Ensino médio 7h15 as Cozinheira - Sim 03/09/19
Completo 17h
13 | Pamela de Oliveira Zuk Licenciatura 7h45 as Educadora | Bergario 2 A Sim 23/03/2023
em Pedagogia 17h
14 Samara Taiane Ramos |Licenciatura em 7h45 as Educadora | Maternal 2 A Sim 22/05/2023
Rocha Pedagogia 17h
15 | Thais Rodrigues Ouitérin licenciatura 7h45 as Fducadora | Maternal 2 A Sim 08/09/22
em Pedagogia 17h
16 | Lohrane de Lima Barros Licenciatura 7h45 as Educadora |Maternal 1 A Sim 24/05/23
em Pedagogia 17h
17 Céatia Santos de Jesus Ensino Medio 7h15 as Auxiliar de Sim 06/06/2023
completo 17h limpeza
18 | Elisangela Domingues de Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal 1 B sim 19/06/2026
Oliveira Thomaz em pedagogia 17h
19 Aline da Silva Villa Licenciatura 7h45 as Educadora | Materna 2 sim 26/06/2023 |
em pedagogia 17h B
20 |Merivania Alves de Oliveiral Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal | A Sim 01/08/2023
em pedagogia 17h
21 | Ingrid Rodrigues Siqueira Licenciatura 7h45 as Educadora | Maternal IA Sim 14/07/2023
dos Santos em pedagogia 17h
22 |Thayna Santiago Rodrigues| Fundamental 7h15 as Auxiliar de Sim 29/08/2023
17h limnaza
! ! 17h limnaza |

23

.9




LISTAGEM DE ATENDIDOS

LEGENDA

Nova Matricula
Cancelamento

LISTA DE CRIANGAS

POR TURIVIA

BERCARIO—A

Ana Claudia da Silva/Amanda Santos Silva/ Pamela de Oliveira Ruck

4 ome D RA Data de Data da Salda
1 |ABS.S 27/11/2021 000.124.260.688-9 | 06/02/2023
2 |ALS.B 29/01/2022 000.124.260.709-2 |06/02/2023
3 Y€ 18/11/2021 000.124.260.765-1 |06/02/2023 27/06/2023
4 |HLM 26/08/2021 000.124.260.783-3 |06/02/2023 17/03/2023
5 |H.G.D.M 27/07/2021 000.124.260.822-9 |06/02/2023 16/03/2023
6 [1.G.M.G 19/11/2021 000.124.260.966-0 |06/02/2023
(7 JLFE.S 27/06/2021 000.124.260.653-1 |06/02/2023 17/03/2023
8 |LF.A 27/09/2021 000.124.260.844-8 |06/02/2023 16/03/2023
9 |LHB.G 22/01/2022 000.124.260.793-6 |06/02/2023
10 | L.N. A 10/07/2021 000.124.017.527-9 |06/02/2023
11 |LM.M. S 01/10/2021 000.124.260.805-9 |13/02/2023
12 11 S.G. 25/06/2021 000.124.760.893-X 113/02/7023 ;
13 | M.RS. 05/08/2021 000.123.891.830-X |13/02/2023 06/02/2023
14 | M.H.C.S. 15/08/2021 000.124.260.881-3 |13/02/2023 16/03/2023
15 [ N.S.B.S. 26/07/2021 000.124.260.748-1 |13/02/2023 27/03/2023
16 | P.V.B. 22/10/2021 000.123.679.753-X | 13/02/2023
17 | S.C.C. 16/11/2021 000.124.260.869-2 | 13/02/2023
18 | T.Y.C.B. 13/07/2021 000.124.260.919-2 |13/02/2023 27/03/2023
19 |E.S. H 03/04/2021 000.124.327.955-2 |07/02/2023 29 /06/2023
20 |G.S.G 29/03/2022 000.124.494.874-3 |17/03/2023 19/04/2023
21 [1.B.S. 09/012022 000.124.494.814-7 |20/03/2023 03/04/2023
22 [M.AS. 25/07/2021 000.124.494.918-8 |20/03/2023
23 I'M.C.MS. 06/11/2021 000.124.360.596-0 |17/03/2023 29/03/2023
24 |M.S.L. 0704/2021 000.124.494.958-9 |17/03/2023 21/06/2023
25 [ C.V.F. 13/04/2021 000.124.511.839-0 |30/03/2023
26 | 1.1.0. 01/02/2022 000.124.235.897-3 |30/03/2023 02/05/2023
27 |J.5.B. 21/03/2022 000.124.510.957-0 |30/03/2023
28 [TJRY 18/05/2021 000.124.532.780-X |11/04/2023
29 |M.V.M.B 18/03/2022 000.124.544.235-1 |20/04/2023 24/07/2023
30 |Y.G.CS 15/03/2022 000.124.588.731-2 |23/05/2023 26/06/2023
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31 |LF.A 27/09/2021 000.124.260.844-8 |26/06/2023 06/07/2023
32 [J.D.D.P.L 13/02/2022 .000.124.005.427-0 |27/06/2023

33 |M.S.0 03/01/2022 000.123.985.198-4 |28/06/2023

34 [AV.S 20/09/2021 000.124.639.033-4 |29/06/2023 23/08/2023
35 |AS 26/10/2021 000.123.753/121-4 |07/07/2023 23/08/2023
36 [L.M.S.C 20/05/2021 000.124.655.239-5 |25/07/2023

37 |AM.R 05/08/2021 000.124.912.318-2 |24/08/2023

38 [S.CA 29/01/2022 000.124.712.340-6 |24/08/2023
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MATERNAL | -A

Cintia Aparecida Pinho Andrade / Lohrane de Lima Barros

1 |ASV 02/06/2020 000.124.263.833-7 |06/02/2023

2 |APLC 19/03/2021 000.124.265.731-9 |06/02/2023 10/08/2023
3 [AS.CS 14/06/2020 000.124.263.079-X |06/02/2023

4 |[BYS. 07/01/2021 000.124.263.456-3 |06/02/2023

5 [B.O.M 17/07/2020 000.124.263.299-2 | 06/02/2023

6 |CH.P.S 14/05/2020 000.124.262.872-1 |06/02/2023

7 IDFF 03/03/2021 0001242623 8%1-7 10A/02/2023

8 |EG.O 08/08/2020 000.124.262.493-4 |06/02/2023 03/04/23
9 |EF.C. 03/04/2020 000.124.263.870-2 |06/02/2023

10 |F.S.D 15/12/2020 000.124.264.945-1 |06/02/2023 02/08/2023
11|G.S. 11/07/2020 000.124.263.895-7 |13/02/2023

12 |G.C.D 06/03/2021 000.124.263.024-7 |13/02/2023 03/04/23
13 |G.N.LG 23/04/2020  000.124.262.409-0 |13/02/2023 22/03/23
14 |H.H.P.S 03/04/2020 000.124.263.355-8 |13/02/2023

15 | J.RN.L. 12/03/2021 000.124.263.841-6 |13/02/2023

16 | K.AS. 25/05/2020 000.124.263.819-2 |13/02/2023

17 |M.LF.C 25/05/2020 000.124.264.860-4 |13/02/2023

18 1 M5 1 elsF ot ahl skl ot gl B o sl

19 | P.V.S.A. 15/02/2021 000.124.262.987-7 |13/02/2023

20 [P.H.G.Q 20/12/2020 000.124.264.917-7 |06/02/2023

21 | R.M. 10/05/2020 000.122.576.491-9 |13/02/2023

22 | S.H. 08/06/2020 000.122.574.006-X |13/02/2023 26/06/2023
23 [S.S.F. 27/04/2020 000.122.792.642-X |06/02/2023 06/02/2023
24 |S.D.S. 23/09/2020 000.124.262.967-1 |13/02/2023

25 [T.FA.O 24/08/2020 000.123.894.113-8 |17/02/2023

26 |MS.AL 25/11/2023 000.123.316.688-8 |27/04/2023 12/05/2023
27 |H.F.L 17/07/2020 000.123.556.885-4 | 15/05/2023

28 | V.S.F 22/08/2020 000123.261.357-5 |29/06/2023

29 LZT 03/09/2020 000.124.659.483-3 {31/07/2023

30 |H.F.S.K 30/08/2020 000.123.387.743-4 [08/08/2023

31 |LLMLE.S 09/06/2020 000.124.721.234-8 [30/08/2023

32 | VAGA EM

SUBSTITUICAO
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Maternal | - B

SUBSTITUICAO

1 |AVSS 03/10/2020 000.124.263.104-5 |06/02/2023 16/03/2023
2 |AAM 18/08/2020 000.122.578.702-6 |13/02/2023

3 [AS.LA 20/06/2020 000.124.262.459-4 | 06/02/2023 08/08/2023
4 |GR.C. 12/10/2020 000.124.262.932-4 |06/02/2023 02/05/2023
5 |HS.G 08/01/2021 000.124.263.054-5 |06/02/2023

6 |[H.V.N. 04/10/2020 000.124.262.437-5 |06/02/2023

7 |1.C.M. 30/05/2020 000.122.407.030-6 |13/02/2023 01/06/2023
e g 30/10/2020 000.122.085.477 2 113/02/2002

9 [LM.Z 22/02/2021 000.123.671.859-8 |13/02/2023

10 |R.M.L. 16/09/2020 000.124.266.007-0 |13/02/2023 02/05/2023
11 |S.M.S. 31/05/2020 000.124.263.257-8 |06/02/2023

12 | 1.G.O. 12/05/2020 000.124.302.047-7 |13/02/2023

13 |LERA 23/02/2021 000.124.302.085-4 |13/02/2023

14 |AF.F.F 17/08/2020 000.123.236.938-X |13/02/2023

15 |W.J.B 04/03/2021 000.124.495.123-7 | 17/03/2023

16 | L.M.O 04/03/2021 000.123.320.845-7 | 23/03/2023 03/04/2023
17 |M.AD 07/03/2021 000.122.895.076-3 |29/03/2023

18 |M.CR 30/05/2020 000.122.407.030-6  |14/06/2023

19 M H.CT 09/07/2020 000.122.716.248-0  |16/06/2023

20 |NTS 30/10/2020 000.123.835.363-0  |05/07/2023

21|acs 30/04/2020 000.124.020.271-4  |25/07/2023

22 | VAGA EM
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Maternal Il - A

130/102009 |

000.122.830.321-6

Thais Rodrigues Quitério/ Samara Taiane Rramos Rocha :

01/02/2023

0. Damdasida |

1

2 |D.C 22/10/2019 000.123.709.083-0 [01/02/2023 30/032023
3 |EPS. 13/01/2020 000.122.182.061-8 |01/02/2023 02/02/2023
4 |EEV.L 28/01/2020 000.122.704.866-X |01/02/2023

5 |E.P.S. 30/01/2020 000.123.709.107-X |01/02/2023

6 |Gs.Q 12/01/2020 000.123.709.192-5 |01/02/2023

7 1JJPN 108/11/2019 000.123.709.221-8 101/02/2023 08/02/2023
8 |J.P.OS. 12/02/2020 000.123.709.234-6 |01/02/2023

9 | JESS. 26/07/2019 000.123.709.243-7 |01/02/2023

10 [L.M.S 15/04/2019 000.123.709.252-8 |01/02/2023

11 [L.C.LG 04/06/2019 000.122.358.544-X |01/02/2023

12 |L.CL 06/05/2019 000.123.883.298-2 [01/02/2023 12/05/2023

13 | L.F.S 27/11/2019 000.123.408.889-X |01/02/2023 29/03/2023
14 [L.0.0.S 14/12/2019 000.123.929.579-0 |01/02/2023

15 [ M.D.M. 07/08/2019 000.122.455.127-8 |01/02/2023

16 [N.F.S.C 29/06/2019 000.123.709.298-X |01/02/2023 25/05/2023

17 |R.S.L 14/02/2020 000.123.972.971-6 |01/02/2023

18 I TRA &SNP R nle 000.123.700.151 2 101/02/2023 ;

19 [E.G.V. A 18/09/2019 000.123.434.657-6 |09/02/2023 16/03/2023
20 |A.C.L.S 16/08/2019 000.123.306.820-9 |23/02/2023 17/03/2023
21 [AG.S.Q 16/11/2019 000.123.650.783-6 |29/03/2023

22 | G.NS. 06/08/2019 000.122.495.696-5 |17/03/2023

23 |0.V. 05/10/2019 000.124.339.877-2 |30/03/2023

24 | TMNS 12/12/2019 000.123.797.540-2 |19/04/2023

25]0.5.0 11/09/2019 000.123.389.096-7 |25/05/2023

26 |R.S.0 11/09/2019 000.123.389.139-X |25/05/2023
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Maternal 11-B
Joelma Mendes de Almeida/ Aline da Silva Villa
| DN A ' »'_‘Dé,t.'aAd‘a"‘Saida
1 |ALS. 11/05/2019 000.122.704.640-6 |06/02/2023
2 |AT.B. 13/06/2019 000.123.709.058-1 |06/02/2023 26/06/2023
3 |AM.V. 15/06/2019 000.123.712.753-1 |06/02/2023
4 |H.B.C.L 06/01/2020 000.123.626.731-X |06/02/2023 16/08/2023
5 |L.G.RS. 18/05/2019 000.124.265.256-5 |06/02/2023 22/03/2023
6 |KG.S. 07/12/2019 000.124.265.103-2 |06/02/2023
7 liLsc 11/03/2020 000,124 265 035-0 | 0A/02/2023
8 |LASRE 18/04/2019 000.123.709.320-X |01/02/2023
9 [M.P.C.B. 15/01/2020 000.124.265.080-5 |13/02/2023 28/08/2023
10 [ M.M.AS. 03/12/2019 000.124.265.165-2 |13/02/2023 15/03/2023
11 | R.G.N. 01/08/2019 000.124.264.975-X | 13/02/2023
12 | R.P.A. 11/06/2019 000.122.190.164-3 |13/02/2023
(13 | R.G.S.S. 28/04/2019 000.124.265.202-4 |13/02/2023
14 [R.O.N. 06/12/2019 000.124.265.390-9 |13/02/2023
15 | S.L.F. 18/12/2019 000.122.454.472-9 |01/02/2023
16 | Y.T.S. 24/07/2019 000.124.265.220-6 |13/02/2023 22/03/2023
17 |R.Y.F.S. 21/12/2019 000.124.494.413-0 |16/03/2023 24/03/2023
18 I D.LASS. 11/102019 000.124.496.564-9 |23/03/2023
19 | Y.K.A.C. 17/10/2019 000.124.496.112-7 |23/03/2023
20 | N.M.C. 05/10/2019 000.124.503.037-1 |24/03/2023
21 |M.H.0.S 03/07/2019 000.122.776.177-6 |27/06/2023
22 | VAGA EM
SUBSTITUICAO
' 23 [ VAGA EM
SUBSTITUICAO
29
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