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PREFEITURA DE SANTO ANDRE SECRETARIA DE EDUCAGCAO

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

(Em atendimento ao Inciso | do Art. 73 do Decreto Municipal n® 16.870 de 26/12/2016)

MES DE JANEIRO / 2026

| IDENTIFICACAO

Entidade: Comunidade inamar Educacgdo e Assisténcia Social
CNPJ: 44.341.147/0001-10
Termo de Colaboracdo ne: 230/ 2023

1. Termo Aditivo n?: 241/2025 Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026

Representante Legal: Carolina Rigolli

| OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

BERCARIO MATERNAL TOTAL
18 58 76

[ CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantir a manutencdo das vagas ofertadas

INDICADORES DE RESULTADOS: 95% a 100 % das vagas
MARGEM DE 95% DO PLANO DE TRABALHO: 72 matriculas

QUANTIDADE DE CRIANCAS
N2 DA TURMA NO SED CICLO ATENDIDAS NO MES
300609207 ) Bergario Il 11
300609218 Maternal Multisseriada A 14
300609210 Maternal | A 13
300609214 Maternal Il A 24
TOTAL DE ATENDIMENTO 62

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES:
BRINCADEIRAS E INTERACOES

OBJETIVO ESPECIFICO: Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social (LDB).

INDICADORES DE RESULTADOS: Execugdo das propostas que garantam os direitos de
aprendizagem: Conviver; brincar; participar; explorar e Expressar, dentro dos cinco Campos de
Experiéncia da BNCC.

Proposta Turma 1: BERCARIO Il A

Descrigdo: N3ao houve atendimento as criangas neste més.



Proposta Turma 2: MATERNAL / MULTISSERIADA A

Descricdo: Ecologia: Nao houve atendimento as criangas neste més.

Proposta Turma 3: MATERNALI A

Descri¢do: Nao houve atendimento as criancas neste més.

Proposta Turma 4: MATERNAL Il A

Proposta: N3ao houve atendimento as criangas neste més.

Proposta coletiva

Organizacdo dos espacos

INTEGRACAO DA FAMILIA COM A CRECHE

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a Integracdo da familia com a creche

INDICADORES DE RESULTADOS:

Reunido de Pais e Educadores:=

No dia 29 e 30 de janeiro ocorreram as reunido de pais, para tratar da pauta abaixo.

Pauta:

Tema da reunido: “A chave do sucesso das nossas criangas é a nossa parcerial”.
v" Receptividade;

Apresentacao;

Apresentacdo da Comunidade Inamar e do Nucleo Luiz Boccalato

Retorno das atividades;

Horario de atendimento as criancas;

Adaptacao;
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Alimentacdo;



Mochilas;

Normas gerais da creche;
Medicamentos;

Uso da carteirinha de retirada da crianga;
Uso da frauda;

Agenda;

U . V. T T

Restrigdes alimentares;

Atendimento Individualizado:
Forma realizados diversos atendimentos para realizacdo de: matriculas, cancelamentos,

inscrigdes, entregas de documentos, apresentacdo dos espacos da creche, etc.

Palestras Educativas/Escola depais:
Nao houve

Formas de Comunicacdo:

E Agenda Mural Grupos de WhatsApp Site Redes Sociais

FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantir formacdo continuada de seus profissionais.
INDICADORES DE RESULTADOS

No dia 26 aconteceu a reunido de coordenacgdo na sede da Comunidade Inamar, em Diadema,
foram tratados diversos assuntos administrativos e pedagédgicos para alinhamento das acdes

em 2026.



Pauta:

Acolhida de boas-vindas: “Conectar, alinhar e avancgar”;

Encontro Formativo dos Educadores;

Reunido de critérios de atendimento;

Organizacao da adaptagao daé criancas e inicio das aulas;

Atualizagao e solicitagdo de impressos e documentacao interna e externa;
Data das entregas dos relatérios da coordenacao;

Reunido preparatoria; i
Relatdérios mensais das educadoras e das auxiliares de coordenagdo;
Entrega das avaliagGes 2025;

Devolutivas diversas ;

Informes do RH;

NONEN SN N AN S X

Calendario anual.

Reunido de Formacdo/Parada Pedagodgica:

Ndo houve.

Congressos, palestras, semindrios, cursos, oficinas, workshop (equipe pedagégica):
Ndo houve.

Congressos, palestras, semindrios, cursos, oficinas, workshop (demais funcionarios):

Ndo houve.

INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

OBIJETIVO ESPECIFICO: Acompanhar a execug3o do Plano de Trabalho; Alinhar as agdes por meio
daintegracdo com o érgdo gestor.
INDICADORES DE RESULTADOS

Reunido Pedagdgica: Ndo houve.



Visita in loco: Ndo houve.

MANUTENGAO E BENFEITORIAS NO ESPACO

OBJETIVO ESPECIFICO: Manter o espaco em condicSes fisicas adequadas ao atendimento das
criangas dentro das especificidades de cada idade.

INDICADORES DE RESULTADOS

Servicos de manuteng¢do: Nao houve

Aquisicdo de materiais:

Adequacao do espaco fisico: Ndo houve.

AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informagdes/documentos apresentados, e me coloco a

disposicao para qualquer complementacdo de dados, caso seja solicitado.

Santo André, 05 de janeiro de 2026.

Fabiana Aparecida Marqués Silva
Coordenadora Pedagdgica



QUADRO DE FUNCIONARIOS

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNIDADE INAMAR EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Més Dezembro

N° Cargo/Fungdo Nome completo

1 | Auxiliar de limpeza Rubnalda Soares )

2 | Auxiliar de limpeza Em contratagdo

3 | Coordenadora pedagdgica Fabiana Aparecida Marques Silva

4 | Cozinheira Alessandra Santos da Silva

5 |Educadora Amanda Santos Silva

6 |Educadora Ana Claudia da Silva

7 | Educadora Karen Cristina Oliveira da Silva

8 |Educadora Merivania Alves de Oliveira

9 |Educadora Thais Rodrigues Quitério

10 |Cuidadora Adriana Roque dos Santos

11 |Cuidadora Jeniffer da Silva Domingues

12 | Cuidadora Isabela Maria Souza Bortoleto

13 | Cuidadora Em contratagdo

14 | Cuidadora Geovana da Silva Carbhiaki

15 | Gerente de Recursos Humanos Elisabeth Maiotti Capella Calejon

16 |Gerente Educacional Carolina A. Domingos Silva

17 |Recepcionista Barbara Pereira Santos
Observacgdo:

Estdo em processo de contratagdo 01 cuidadora e 01 auxiliar de limpeza.




